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Agradecimientos

Tenemos la claridad que en todo proceso de construccion las alianzas son importantes y necesarias,
aquellas que acompanen en el camino, que sumen y aporten desde sus experiencias de vida y pro-
fesional elementos para crear las estrategias que dan camino al logro de nuestros objetivos y metas.

Es por ello que hacemos un sincero agradecimiento a quienes con su cercania y compromiso para

la erradicacion de la violencia han sido parte de nuestro caminar.

* A las socias del Colectivo, quienes han dado seguimiento y acompanado en los procesos que
den cumplimiento al objeto social por el cual fue creada esta organizacidn; su mirada y experien-
cia han impulsado nuestras acciones, confiando en las personas del equipo que dan operatividad
a los objetivos.

* Alas organizaciones de la sociedad civil con quienes nos hemos vinculado y fortalecido a través

del compartir en nuestro andar.

* Atodas las mujeres quienes han encontrado en el Colectivo un espacio de calidez para cambiar
su situacion actual y potencialicen sus capacidades humanas que les permita desarrollarse ple-
namente y compartir las reflexiones con sus hijas e hijos, modificando los patrones que social-

mente han mantenido la naturalizacion de la violencia y se construyan relaciones equitativas.

* Alas instituciones y organismos municipales, estatales y nacionales, quienes han dado las faci-
lidades para la ejecucion de nuestras acciones, confiando en el trabajo que realizamos, su apoyo

ha sido de gran importancia para el alcance de nuestras metas.

* Alos medios de comunicacion interesados y comprometidos en hacer llegar nuestras propues-
tas y opiniones respecto de la problematica de la violencia, con el fin de informar y promover
reflexiones a partir de una visidn objetiva; porque hacen llegar nuestra voz a diferentes sectores
de la poblacion.

* A Alejandra Bueno y Ricardo Ayllén, quienes han dedicado el tiempo para dar una mirada a es-
tos anos de trabajo, no sélo en lectura, sino que han sido personas que a lo largo de estos 5 anos

se han encontrado presentes de manera cercana y comprometida, colaborando en la construc-



cion de nuestras metas y acompanando en esta utopia, porque también creen que es posible y
necesario avanzar para la erradicacion de todas las formas de violencia contras la mujeres desde
una mirada integral y basada en la ética profesional y humana. Porque conocen muchos de los
momentos de angustia, estrés, cansancio y alegrias que el equipo ha vivido; momentos que
hemos compartido, algunos de los cuales incluso han estado presentes para brindar palabras de
aliento; por lo que estamos seguras que lo que hoy comentan lo conocen muy bien.

A nuestras familias que nos han acompanado en este caminar, sabiendo que nuestros tiempos
no siempre permiten estar a su lado; sin embargo, mejor que nadie conocen nuestra dedicacion
y compromiso en este ideal, apoyandonos en diversas formas y sosteniéndonos en los momen-

tos complicados.

A quienes en diversos momentos han sido parte de este equipo y han dejado impacto con sus
actos, sus esfuerzos y su dedicacion, quienes a lo largo de este informe se hacen mencién, pues
son pasos avanzados en este andar del Colectivo.

A cada una de las personas que colaboran en este equipo, pues son nuestra segunda familia,
porque compartimos y creemos en esta utopia, porque consideramos que nuestros esfuerzos
han dado resultados y seguiran dando frutos mientras nos mantengamos unidas y unidos.



Presentacion

El informe de actividades que presenta Colectivo Mujer y Utopia A.C. es parte de una sistematiza-
cidn de las actividades realizada por cada area que conforma nuestra organizacion, durante cinco
afos de trabajo, 2011 al 2015. Tiempo en el cual cada persona ha dedicado de manera ética,
humana y profesional su tiempo en la realizacion de acciones para la prevencion, atencion, sancion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres en nuestro estado; pues estan convencidas y con-
vencidos que una sociedad justa y equitativa es posible.

Este informe de actividades es muy significativo pues se enmarca en el décimo aniversario de
la consolidacion del Colectivo Mujer y Utopia, el cual antes de tener este nombre, se gesto
en las inquietudes, preocupaciones, indignacion y fortaleza de mujeres de las comunidades
del estado de Tlaxcala que en los afos 2004 y 2005 coincidian en el espacio de Mujeres en
Lucha por la Dignidad; desde el cual organizaban acciones para prevenir la violencia contra
las mujeres, y fueron dandole forma a lo que ahora es nuestra organizacion, sin ellas nos seria

posible estar aqui y ahora.

Compartir que este camino no ha sido facil, en una sociedad sumamente patriarcal y resistente a
los cambios de fondo para alcanzar la igualdad y equidad real; pues consideramos que a pesar de
los avances en el reconocimiento de nuestra derechos, auin dista mucho para lograr su respeto y
cumplimiento, por lo cual “la violencia contra la mujer continua siendo la mas extendida violacion
de los derechos humanos de nuestro tiempo. La violencia contra nosotras no conoce limites de

geografia, cultura, estrato social, econémico o educacional.”

El movimiento feminista y en derechos de las mujeres ha tenido que enfrentarse a las duras
criticas y violencia dirigida por el hecho de visibilizar y exigir acciones para frenar las desigual-
dades, discriminacién y violencia de la cual alin somos objeto. Por lo cual, este informe lo
dedicamos a las miles de mujeres de nuestro pais y estado, que han perdido la vida por hacer
publica la verdad sobre la violencia contras mujeres y ninas, a las mujeres que han sido per-
seguidas, encarcelas y torturadas por no bajar la voz y tener el valor de denunciar la situacion
de nuestro pais, por todas aquellas mujeres que por no ser escuchas y apoyadas perdieron
la vida en manos de quien decia amarlas, por todas aquellas nifias que han sido violadas y
ultrajadas por su padre, hermano, tio, maestros o desconocido; por todas aquellas mujeres



explotadas sexualmente y desaparecidas por quien nadie ha salido a marchar para exigir las
presenten con vida; por cada mujeres que esta sociedad juzga injustamente como puta, mala
madre y mala mujer.

Por todas nosotras vale la pena elegir este camino, este proyecto de vida, esta construccion a la
equidad, por seguir en blsqueda de la utopia.

Rosario Adriana Mendieta Herrera
Socia del Colectivo Mujer y Utopia.
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Una mariposa es...

Una mujer que emerge de

las profundidades de si misma.

Una mujer que ha explorado

con honestidad su oscuridad

y aprendid a celebrar su luz

y a amarse a ella misma

Las mujeres mariposas del bosque
aprenden a hacer magia

para sanar cuando hay una herida,
para dar amor cuando hay odio,

para ofrecer compasion cuando hay crueldad,
para responder a lo que esta mal

con lo que es correcto.

Hacen magia para encontrar el
equilibrio de la madre tierra

para transformar la energia negativa
en energia positiva”

una mujer mariposa no tiene miedo...

El libro magico de las mariposas






AREA DE DIRECCION
Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

El' machismo estd tan profundamente arraigado en las costumbres vy el discurso que
se ha vuelto casi invisible cuando no despliega sus formas mds flagrantes, como

el maltrato fisico o el abuso verbal. El machismo actual opera tras las apariencias,
en detalles que tal vez parezcan insignificantes pero que revelan un juego de poder
importante, detalles pequenios que conllevan consecuencias grandes.

Marina Castafieda






Con el paso de los afos la valiosa colaboracion y aportacion de profesionistas y ciudadanos
comprometidos y comprometidas por la utopia, y la busqueda de una sociedad equitativa, in-
cluyente, no discriminatoria ha fortalecido el quehacer diario del trabajo. Por ello reconocemos
sus aportaciones.

Casa de la Mujer

Laura del Rosario Metelin Contreras — Psicéloga
Maria Genoveva Loredo Rodriguez — Abogada
Paloma Alba VVazquez — Abogada

Investigacion

Ana Maria Hernandez Hernandez — Abogada

Regina Isabel Hernandez Gutiérrez - Maestra en analisis regional
Elizabeth Munoz Vazquez - Ciencias de la comunicacion
Adriana Varela Candia - Comunicacion e innovacion educativa
Ana Rosa Ortega Bote — Abogada

Antonia Zamora Garza — Psicdloga

Direccion y Fortalecimiento Institucional
Ivette Garcia Espino

Equipo operativo actual del Colectivo Mujer y Utopia A.C.
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AREA DE DIRECCION
Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Nombre

Cargo

Perfil profesional

Area

Edith Méndez Ahuactzin

Directora

Lic. Psicologia
Sociall

Yuli Lizeth Gallegos Diaz

Administradora

Lic. Administracion

Mireille Rodriguez
Méndez

Contadora

Lic. Contaduria
Publica

Direccidny
Fortalecimiento
Institucional

Rosario Adriana Mendieta
Herrera

Comunicacion social

Lic. Trabajadora
Social y Mtra.
Andlisis Regional

Comunicacion
Social

Alejandro Solis Lima

Promotor

Lic. Derecho

Investigacion e
incidencia

Geovanny Pérez Lopez

Coordinadora del area

Lic. Derecho

Alma Delia Morales
Xicohtencatl

Trabajadora social

Lic. Trabajo social

Maria Andrea Nava Reyes

Psicologa

Lic. Psicologia

Casa de la Mujer

Héctor Merino Gomez

Coordinador del area

Lic. Psicologfa Social

Judith Méndez Ahuactzin

Promotora

Lic. Nutricion

Diana Morales Papalotzi

Promotora

Lic. Trabajo social

Promocion y
capacitacion
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Espacio de decision

El Colectivo Mujer y Utopia A.C., cuenta con una asamblea de socias que monitorea el quehacer
diario de la organizacion, concentrando sus esfuerzos profesionales para la atencion de los procesos
y procurar la gestion de recursos junto con la encargada de esa funcidn en la organizacion; esta

asamblea se retine dos veces al afo y el consejo directivo lo hace de manera trimestral.
Actualmente la asamblea de socias se encuentra de la siguiente manera:

Rocio Torres Corona

Maria de las Nieves lvonne Bagnis Rivadeneyra
Rosario Adriana Mendieta Herrera

Liz Ivett Sanchez Reyna

Irma llsy Vazquez Cardenas

Lucero Juarez Gutiérrez

Guadalupe Garcia Flores

Informe Financiero

En 2011 establecimos el directorio de instancias financiadoras y actores claves para la gestion de
recursos, buscando la optimizacion de los procesos de colaboracidn institucional para la realizacion,
seguimiento y control de propuestas ante agencias nacionales e internacionales, lo cual nos permi-

ti ampliar nuestros margenes de financiamiento.

Losingresos totalesen 2011 fueronde $1,999,373
pesos, para este ano se desarrollaron cinco proyec-

tos enmarcados en la apuesta politica de la organi-

INGRESOS 2011

zacion, dos se desarrollaron con el Instituto Nacional

M Instituto Nacional de
Desarrollo Social

de Desarrollo Social (Indesol), uno con el Instituto Pl

W Instituto Nacional de las
Mujeres (Inmujeres)

Nacional de las Mujeres (Inmuijeres), se empezd a
trabajar con la segunda etapa del programa de apo-

W Programa de las
Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)

yo alos y las jovenes del nivel medio superior para el
desarrollo para su programa de vida y prevencion de
riesgos denominado CONSTRUYE-T, y se logrd ob-

tener el primer financiamiento internacional para la

w Delegacion de la Union
Europea en México

organizacion por parte de la Delegacion de la Unidn
Europea en México.
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AREA DE DIRECCION
Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Los ingresos totales para el 2012 fueron de $2,822,
339 pesos, en este ano se desarrollaron nuevamente
cinco proyectos de los cuales nuevamente dos
fueron con el Instituto Nacional de Desarrollo Social
(Indesol), se continuo trabajando con la segunda
etapa del programa de apoyo a los y las jovenes
del nivel medio superior para el desarrollo para su
programa de vida y prevencion de riesgos denominado
CONSTRUYE-T, y el proyecto con la Delegacion de la
Unidn Europea en México fue de continuidad, para
este ano se adiciond a este programa otra nueva etapa
para la implementacion de los circulos de expresion
literaria en Tlaxcala.

Los ingresos totales para el 2013 fueron de
$1,676,443 pesos, desarrollando para este afo
solamente el proyecto de la segunda etapa del
programa de apoyo a los v las jovenes del nivel medio
superior para el desarrollo para su programa de vida y
prevencion de riesgos denominado CONSTRUYE-T, al
igual que implementacion de los circulos de expresion
literaria en Tlaxcala en este afio nos encontramos en
una etapa complicada de financiamiento, motivo por el
cual nos dimos a la busqueda de alianzas estratégicas
que nos permitieran estabilidad financiera, motivo por
el cual establecimos vinculos de colaboracion con el

' INGRESOS 2012 ‘
W Instituto Nacional de

Desarrollo Social (Indesol)

m Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo
(PNUD)

m Delegacién de la Unién

32% Europea en México

w La Casa del Bosque A.C.
(PNUD)

® Catolicas por el Derecho a
Decidir A.C.

' INGRESOS 2013 ‘
® Programa de las

Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)

m Delegacion de la Unién
Europea en México

™ La Casa del Bosque A.C.
(PNUD)

™ Catolicas por el Derecho
a Decidir A.C.

W Instituto Estatal de las
Mujeres Tlaxcala

® Instancias Municipales
de las Mujeres (Estado
de México)

\

Instituto Estatal de las Mujeres del estado de Tlaxcala con los cuales colaboramos en cinco metas
dentro del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG),
y se asesord a instancias municipales de la mujer de los municipios de Tecamac, Axapusco y
Otumba en el estado de México en el desarrollo de sus proyectos.

Los ingresos totales para el 2014 fueron de $4,
122,443 pesos en los cuales tuvimos un proyecto
con el Instituto Nacional de las Mujeres (Inmujeres),
|a tercera fase apoyo a las y los jovenes del nivel medio
superior para el desarrollo de su proyecto de vida y
prevencion de riesgos denominado CONSTRUYE T, y
el desarrollo de cuatro metas con el Instituto Estatal
de las Mujeres del estado de Tlaxcala dentro del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género (PFTPG). Colaboramos con
los municipios de San Lucas Tecopilco y Benito Juarez
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m Programa de las
Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD)

W Instituto Nacional de las
Mujeres (Inmujeres)

' INGRESOS 2014

™ Instituto Estatal de las
Mujeres Tlaxcala

® Instancias Municipales
de las Mujeres (Tlaxcala)

m Otros (ingresos)



para desarrollar sus proyectos enmarcados en Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género para los municipios; se colabord directamente con otras organizaciones
del estado.

INGRESOS 2015 T

u Instituto Nacional de
Desarrollo Social (Indesol)

# Instituto Nacional de las
Mujeres (Inmujeres)

# Instituto Estatal de las
Mujeres Tlaxcala

# Instituto Queretano de las
Mujeres.

u Instituto Mexicano de la
Juventud

M Instancias Municipales de las.
Mujeres (Tlaxcala)

Para el afio 2015 se pretendi6 establecer el area de
gestion de recursos la cual esta iniciando su proceso
y buscando nuevos mecanismos de financiamiento
internacional, debido a la complicacion de acceder
a recursos publicos federales, esta situacion se ve
reflejada en los recursos federales totales obtenidos
que fueron por $1,845,676.46 pesos en los cuales
desarrollamos una meta con el Instituto Queretano de
las Mujeres durante los meses de Agosto a Noviembre,
una meta con el Instituto Estatal de las Mujeres de
Tlaxcala, un proyecto con Instituto Nacional de las
Mujeres (Inmuijeres), un proyecto con el Instituto de
Desarrollo Social (Indesol), un proyecto de coinversién
entre el Instituto de Desarrollo Social y el Instituto
Mexicano de la Juventud.
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AREA DE ATENCION:
CASA DE LA MUJER

Nos han ensefiado a tener miedo a la libertad: miedo a tomar decisiones,
miedo a la soledad. El miedo a la soledad es un gran impedimento

a la construccion de la autonomia.

Marcela Lagarde






Organigrama General de la Casa de la Mujer

Nota: Dicha drea de atencion contara con

personas profesionales con perfiles a fines

—0- a las promociones, quienes prestaran su

I:I servicio social, practicas profesionales y/o
| —- voluntariado*

Objetivos del area de la Casa de la Mujer

General

Mantener y fortalecer los servicios que se prestan en Casa de la Mujer, desde la vision de
género y derechos humanos e interculturalidad, que favorezcan el empoderamiento de las
mujeres para la toma de decisiones y una participacion activa ante su situacion personal y
social, esto a través de una atencion integral brindada por un equipo multidisciplinario con
profesionalismo, calidad y calidez.

Uno de los objetivos especificos es; Brindar atencion directa a las mujeres en situacion de vio-
lencia desde su equipo multidisciplinario, conformado por las areas de trabajo social, psicolo-
gia, juridica y médica, proporcionandoles herramientas a las consultantes que favoreceran su
transicion del estado de victima a sobreviviente a través de un proceso de empoderamiento,
reafirmando su derecho a vivir libres de violencia.

Atencion Integral

Como bien se menciona en el objetivo general y en el primer objetivo especifico el area de atencion
denominado también “casa de la mujer”, tiene como eje principal el de brindar un servicio integral
(trabajo social, psicologfa y/o juridico) a mujeres que se encuentren en situacién de violencia,
siempre desde una vision de derechos humanos vy perspectiva de género, asi como también con

1 Véase: manual de procedimientos de casa de la mujer.
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AREA DE ATENCION:

CASA DE LA MUJER

una atencion digna con calidad y calidez. A continuacion se presenta una pequefia descripcion de
la ruta de atencion acompanado con datos estadisticos de la atencion brindada de 2011 a 2015.

Area de trabajo social

La trabajadora social serd quien reciba a las mujeres que lleguen solicitando alguna atencién y/u
orientacion. En la recepcion debe determinar si es o no, una situacion de violencia, en caso de
no serlo, debera llenar el formato de registro y se otorgara una orientacion de acuerdo al caso
concreto para posteriormente realizar |a canalizacion externa correspondiente, de acuerdo a la
situacion presentada (basandose en el directorio de instituciones y dependencias gubernamentales
y no gubernamentales con el que cuenta el area).

Al determinar que la consultante, si sera atendida en el area de atencidn, la trabajadora social rea-
lizara la primera entrevista de manera cordial, amable, con calidad y calidez, llenando el formato
correspondiente. Para que posteriormente sera canalizada internamente con la psicdloga,
abogada o médica seguin las necesidades de la consultante. Después de realizada la entre-
vista se hace del conocimiento de la consultante de una carta compromiso documento que se
lee y explica su contenido y se resuelven dudas respecto a la forma de trabajo del area de casa de
la mujer vy la corresponsabilidad de la consultante, documento que se firma y se anexa copia de
identificacion de la consultante y se adjunta a la entrevista

En algunos casos la forma inicial de atencidn no podra ser concretada, esto debido a las siguientes

situaciones:

* cuando se presente el caso de una mujer en crisis emocional, se priorizara la intervencion psico-
l6gica, sin antes pedirle datos generales llenado el formato de registro, después se realizara el
llenado del formato de entrevista, y se brindara la atencion correspondiente.

* cuando la consultante se presente con lesiones, se canalizara de manera interna con la médica,
en caso de no contar con el servicio médico o por la gravedad de la misma se canalizara y se
trasladara inmediatamente al centro de salud mas cercano, sin antes solicitarle datos generales
llenado el formato de registro, posteriormente se llenara el formato de la entrevista y se brin-

dara la atencioén correspondiente.

En base al llenado de la primera entrevista se crea el expediente Gnico de cada caso, el cual debera
tener un numero de registro ascendente, dicha base de datos sera actualizada por la trabajadora
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social. En dicho expediente Unico se agregan los expedientes juridicos, psicoldgicos o médicos
seglin sea el caso concreto.

Para el seguimiento de casos la trabajadora social tomara en cuenta:

* Llamadas telefonicas: se realizan a las consultantes que por algiin motivo han faltado o han
dejado de asistir después de cinco sesiones en el area psicoldgica y quince dias en el area juridica
y en el area médica se determinara la gravedad o riesgo de la inexistencia, para conocer motivos

y ofrecer apoyo.

* Visitas domiciliarias: en caso de no encontrar de manera telefdnica a la consultante que por
algin motivo ha faltado, dejado de asistir o desertado de algunas de las atenciones ya sea
Juridica o Psicoldgica, se realizara una visita al domicilio con el fin de conocer dichos motivos,
proponer acuerdos, ofrecer apoyo, tomar una decision respecto a su expediente Unico o tomar
las medidas necesarias de acuerdo a lo establecido en la carta compromiso si fuere el caso.

Otra de sus funciones del area de trabajo social, si el caso lo amerita, es la gestidn de apoyos para
las mujeres, estableciendo ademas contacto y lazos de colaboracion con otras instituciones guber-
namentales y no gubernamentales con las que se tendra constante comunicacion. Por Ultimo la in-
formacion que se recaba en la entrevista constituye variables que integran la base de datos misma
que se encuentra a cargo de la trabajadora social y es la responsable de concentrar y sistematizar
la informacion obtenida por ano.

Después de esta breve descripcion del papel que hace la trabajadora social como primer filtro de la
atencion. Es importante comentar que la concentracion de informacion de todas las personas que
llegan solicitando alglin servicio es necesario agruparla para realizar un diagndstico de la situacion,
como se menciono lineas atras, no sélo para conocer la cantidad de mujeres que llegan solicitando
alguno de los servicios que ofrecemos o de la cantidad de las mujeres que solicitan otro servicio,
sino de como las necesidades de las personas sobre todo mujeres, nifias y nifios no se han logrado
solventar a nivel estado y mucho menos a nivel municipal, y de la ain minima visibilizacion de la
violencia de género.

Es asi como de 2011 a 2015 llegaron a las instalaciones de Colectivo Mujer y Utopia A.C., un
total de 296 casos, de los cuales 224 fueron atendidas en el CMU, y de las cuales 206 fueron por
violencia familiar, 2 por violencia laboral, 5 por violencia institucional y 16 por violencia comuni-
taria, por lo que se abri6 expediente tnico, con fecha y folio ascendente, donde se va registrando
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AREA DE ATENCION:

CASA DE LA MUJER

la atencion psicoldgica, juridica o en el mejor de
los casos la atencion integral. Después de que
No. DE PERSONAS ATENDIDAS se detecta violencia, se recomienda la atencion
integral, sobre todo si llega solicitando sdlo la
atencion juridica ya que el desgaste del procedi-
miento ante las autoridades correspondientes es
tediosa, ademas de los danos a nivel psicolégico

y emocional que se presentan durante el ciclo

5 5 de la violencia. Sin embargo no siempre pueden
EXPEDIENTE ASESORIAS ~ ORIENTACION  CANALIZACION

uNico tomar la recomendacion, ya sea por ser depen-
dientes econdmicas, por sus horarios de trabajo

o por la distancia de su vivienda.

26 de los casos fueron canalizados externamente por tres situaciones principales, la primera
porque necesitaban de un lugar mas especializado para su atencion por ser situacion de extrema
violencia, la segunda por la lejania de su lugar de procedencia y la tercera porque no contamos
con el servicio que solicitaba, ya que no eran por una situacion de violencia. Por otro lado a 24
de los casos se les dio asesoria juridica, en la mayoria porque se presentd un episodio de vio-
lencia y querian saber que opciones juridicamente hablando tenian, por lo que se les brindo el
servicio y no quisieron iniciar ningin proceso juridico y/psicoldgico, y en una minoria fue porque
solicitaron asesoria que no era una situacion de violencia, pero se les brindo la atencion o en su

caso canalizacion externa.

Finalmente 22 casos se les brindo orientacién ya fuese psicolégica o/y de trabajo social, por una
situacion de estrés postraumatico (accidentes) o porque querian saber de una dependencia o in-
formacion en especifico.

En el caso de canalizaciones externas, no
CANALIZACIONES EXTERNAS

necesariamente por una situacion de violen- = DIF munic
municipal

cia, principalmente se refirié en un 23% a DIF = Instituto municipal

de las mujeres

municipales, en un 17 % a refugio nacional, el m Secretaria de salud

otro 17% a refugio estatal, un 14% a secre- = Refugio estatal
taria de salud, el 13% a otras organizaciones

m Refugio nacional

civiles. 13% a otras dependencias, finalmente = ONG

el 3% a institutos municipales.
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A simple vista se nota que a pesar de que existen las instancia municipales y tendria que ser
uno de los principales lugares para que las mujeres acudan, existe un mayor porcentaje de
canalizaciones a DIF municipales y es que a pesar de que cuentan con un espacio fisico en el
mejor de los casos, las instancias municipales de la mujer no cuentan con el personal nece-
sario para brindar la atencién. En un 69% se realizd la canalizacidn solicitando la atencién
psicoldgica, en el caso de los municipios lo referian a DIF municipal, por lo que el porcentaje
aumenta en dicha dependencia.

Un 21% se canalizo externamente solicitando refugio para las mujeres sus hijas e hijos para res-
guardar su integridad y seguridad ya que se encontraban en situacién de extrema violencia.

Un 17% se canalizo solicitando atencién juridica de la misma manera en un porcentaje menor por
una situacion ajeno a violencia de género, y en su gran mayorfa por la situacion de violencia, ya que
la distancia de su domicilio a las instalaciones (CMU) le generaba un costo muy alto (econémica-
mente hablando). Y el 119% se canalizo solicitando otro servicio, por situacion de alcoholismo, de
alguna atencion para los hijos o las hijas.

Por otro lado en cuanto a la canalizacién interna (atencién integral) desde trabajo social se le dio)
seguimiento a los casos con expediente, en su mayoria via llamada telefénica por dos motivos
se daba el seguimiento de esta manera, cuando las consultantes después de ser constantes en
su procedimiento no llegaban a su cita psicoldgica, o cuando quedaban en regresar a dejar docu-
mentacion para iniciar tramite juridico y no lo hacian. Sin embargo también existia la posibilidad
de que ya no tuvieran el mismo néimero telefénico o que por alguna razén no pudieran contestar,
ante estas situaciones se tomaba la opcion de acudir a su domicilio para saber cdmo es que se
encontraba y el motivo de su inasistencia
MOTIVO POR EL CUAL NO o L
CONTINUAN Del 100% del seguimiento por llamada telefénica
o visita domiciliaria, se encontré que el 34% no

M Econémica

le dio seguimiento a su proceso por una situacion

m Salud

econdmica, es decir debido a que eran dependien-

# No quiere continuar tes econdmicas o por ser jefa de familia preferian
con el procedimiento
Trabajo tener dinero extra para lo que se les ofreciera a sus

hijos y/o hijas. Un 33% no llego a su cita o a dejar

su 2754
1818 200 19243 119750 131417,
o HE_L mils mmE

2010 2012 2013 2014 2015 ToTAL | gparte del trabajo tenian que estar al pendiente de

documentacion por sus horarios de trabajo, pues

mPSICOLOGICO mJURIDICO mINTEGRAL = TOTAL sus hiJOS \//0 hlJaS El ZO% no regresaron debido
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a que ya no quisieron continuar con el proceso, por que regresaron con la pareja y les daba pena
comentarnoslos. Y un 13% no llegaron por una situacién de salud fisica de ellas o de algin
familiar cercano. En el caso de los motivos: econdmico, de salud y de trabajo, comentaban que
en cuento tuvieron el espacio, dinero vy salud regresarian para darle continuidad a su proceso
correspondiente.

. De los casos en donde se abrié expediente Unico.
TOTAL DE EXPEDIENTE UNICO POR

250 P ' 7
ANO 2% En 2011, 18 casos iniciaron proceso psicologico,

200 ] T

otros 18 casos iniciaron proceso juridico y solo 5
150 ) '

tomaron la atencion integral.
100 8 9

N 3

2011 2012 2013 2014 205 tora Casos abrieron proceso psicoterapéutico y 20 ini-

56
41 36 41 44
50 27 24 . [T
1818 200 198330 1419150 131417 En 2012 36 casos abrieron proceso juridico, 27
5
0 ::_l ‘II ll-l <uctl -.-I P J '

. ) ciaron la atencion integral. En 2013 24 iniciaron
HPSICOLOGICO mJURIDICO MINTEGRAL = TOTAL
proceso juridico 19 iniciaron proceso psicologico

y solo 13 tomaron la atencién integral. En 2014 19 casos iniciaron tramite juridico, 10 iniciaron
proceso psicoldgico y 12 tomaron la atencion integral. Para 2015 17 casos tomaron la atencion

integral, 14 iniciaron la atencion juridica y 13 iniciaron proceso psicoldgico.

Nos da un panorama general de las necesidades presentes, es una constante que por ano existe
un mavyor porcentaje en las solicitad del servicio juridico. Otra situacion que se puede rescatar
de la grafica es que a pesar de que los servicios solicitados son individuales ya sea el juridico o
el psicologico en 2014, ya para el 2015 la atencidn integral solicitada es mayor que los otros
dos servicios.

Para terminar con el apartado de trabajo social,
actualmente en el area de atencién tenemos
29 casos activos, 2 casos de 2011, 3 casos de
2012, 3 casos de 2014 y 18 casos de 2015.

EXPEDIENTE ACTIVO 2015

De 2011-2013 son casos reactivos en diferentes

anos posteriores, es decir que en dichos afos

2011-2013 iniciaron algun procedimiento, pero

que por alguna situacion (econdmico, trabajo,

salud) se vieron en la necesidad de detener su

2011 2012 2013 2014 2015 TOTAL proceso. De 2014-2015 son casos que se le esta
dando el seguimiento correspondiente.
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Atencidon médica

Las mujeres que son atendidas en el rea de Trabajo Social, y que refieran haber vivido algtin even-
to violento reciente, el cual se evidencia en dafos fisicos, externos o internos, debera ser enviada
a este tipo de servicio; al no contar con una médica en el CMU, la trabajadora social se encargara
de llevarla al centro de salud mas cercano.

Es importante que si la mujer ha sido golpeada, violada o dafiada en cualquiera de sus formas, se
solicite realicen un dictamen médico, el cual puede establecerse en la Cruz Roja o los Centros de
Salud. Si bien esto no implica siempre una denuncia en lo inmediato, contar con el documento
que sera util para una denuncia posterior, sefalando que la mujer, puede cambiar su version por la
misma situacion de codependencia que vivi6 o vive con el agresor. Ademas solicitar como derecho

de la mujer victima, apliquen la norma 046.

Realizar expediente clinico
Cuando se brinde atencion, se llenara la hoja médica que vendra en el Expediente Unico de Ia
consultante. En él se asentara su situacion de salud, las acciones a realizarse en la materia y el

seguimiento médico.

Realizar gestion médica
Si es necesario llevar a la consultante al Centro de Salud, ya sea porque requiere de atencion mas
especializada, peritaje médico, se debera hacer un oficio institucional, donde se solicite el servicio.

Realizar estudios especificos

De requerirse un estudio especifico como: placas, tomografias, mamografias, etc., se le acompa-
nara a la consultante, o, si esta viene acompanada, se le orientara a donde acudir a realizarse el
estudio. En cualquier caso se realizara un oficio, solicitando el mismo y la exencién del pago.

Area de psicologia

Es una de las areas que integra Casa de la Mujer, la cual se orienta a brindar atencién psicoldgica
a las consultantes, siendo deseable que las personas a quienes se les lleve un proceso legal o en
alguna de las otras areas, sean atendidas en el Area de Psicologia, o bien, si por distancia o econo-
mia esto les fuera practicamente imposible, tendria que ser canalizada por trabajo social a un lugar

cercano y comprobar de alguna manera que esta recibiendo la atencion psicoldgica.
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AREA DE ATENCION:

CASA DE LA MUJER

Proceso psicoterapéutico: Es un proceso de comunicacion, entre la psicoterapeuta (encargada
de evaluar, diagnosticar y generar cambios a partir del proceso psicoterapéutico) v la consultante,
quien acude a la atencion con el propdsito de una mejora en su calidad de vida, a través de modifi-
caciones en su conducta, pensamientos y/o afectos. Justamente este proceso es el que se ofrece
desde el Area de Psicologfa, favoreciendo en la consultante, la identificacion de recursos propios
para desactivar el circulo de violencia en el que la mayor parte de los casos, se encuentra inmersa.
En el proceso psicoterapéutico se abordaran diversos temas, entre los cuales se encuentran la
sexualidad, autoestima, habilidades de comunicacion asertiva, empoderamiento femenino, relacio-
nes de pareja saludables, la seguridad personal, los derechos de la mujer y la violencia, incluyéndose
aqui el ciclo que sigue la misma.

Valoracion, diagndstico y planteamiento: La valoracion es el proceso dinamico, continuo vy
sistematico, enfocado hacia los cambios de las conductas y rendimientos, mediante el cual verifi-
camos los logros adquiridos en funcion de los objetivos propuestos.

Atencion psicoterapéutica individual: La atencién psicoterapéutica es un proceso de comuni-
cacion que acompana a la consultante a encontrarse y reconocerse a si misma como un ser integral

(Bio-Psico-Social-Espiritual-Cultural) y funcional.

Atencion psicoterapéutica grupal: Las consultantes que lleven proceso, se relinen vy tra-
bajan sobre diversos temas con el objetivo de reconocerse y enfrentar sus miedos de manera
grupal con el fin de que logren un proceso de identificacion con otras mujeres en situaciones
similares o con problematicas parecidas, de modo que logren generar redes de apoyo que les
facilite la adquisicién y/o desarrollo de algunas herramientas que les permitan desempefarse
eficazmente en la cotidianidad.

Otras funciones en la atencion brindada
Es importante sefialar que otras de las funciones encomendadas al Area de Psicologfa son:

* La intervencion en crisis, se define como el trabajo con una persona que llega en estado de
desequilibrio emocional; entendiendo este concepto de la siguiente forma: “una crisis psicolo-
gica ocurre cuando un evento traumatico desborda excesivamente la capacidad de una persona
de manejarse en su modo usual” (Benveniste, 2000). Es decir, la persona se bloquea ante un
problema o circunstancia determinada impidiendo que pueda ver con claridad y objetividad,
obstaculizando su crecimiento y/o desarrollo personal, y de manera inmediata, impidiendo la
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toma de decisiones. Por esta razon, la intervencion en crisis esta orientada a intervenir en si-
tuaciones o circunstancias de inestabilidad o desequilibrio emocional con el fin de reestablecer
a la persona para que de este modo sea capaz de hacerse cargo de si misma, asi como de las
consecuencias que implica la crisis a la que se enfrentara. Este trabajo requiere de constancia,
corresponsabilidad, compromiso, sinceridad y respeto de ambas partes para llegar al abordaje
integral del problema, el cual debe orientarse a soluciones posibles del mismo.

Brindar acompaiamiento a las consultantes. Este puede darse en dos formas: 1) Cuando
requieran presentarse en Juzgados u otras instituciones y que, por su estado emocional, sea
importante la presencia de la psicoterapeuta. 2) Cuando la consultante sea canalizada externa-

mente teniendo conocimiento de cdmo va en su proceso.

Realizar reportes psicolégicos, que manifiesten los cambios, avances o retrocesos que la
consultante ha tenido de modo que sean registrados semanalmente o de acuerdo a las sesiones
que se vayan concretando. Asimismo, esta sera una forma en que se podra valorar el Proceso de
Empoderamiento de la consultante, siendo un medio para que el o la psicéloga comparta a los
distintos comparieros o companeras con los que colabora en el area, la situacion emocional de la
mujer. Asimismo se valorard, de acuerdo a la pertinencia del caso y a la pericia de las integrantes
del area, la realizacion de peritajes psicologicos.

Modalidades de la atencion psicoterapéutica. La atencion en Colectivo Mujer y Utopia se
proporciona Unicamente a mujeres que viven en situacion de violencia para lograr que pasen de
un estado de victimas a sobrevivientes, con el fin de que adquieran las herramientas necesarias
anteriormente mencionadas que las hagan participes de su proceso y responsables de su nuevo
estilo de vida posterior al trabajo psicoterapéutico. Sin embargo, es importante resaltar que una
vez analizado el caso de la consultante, y al presentarse problemas que requieran la presencia
o abordaje de un proceso mas integral, es decir, que reciba atenciéon con su pareja o familia, se
tomara en consideracion esta propuesta mediante una reunién interna con las demas comparie-
ras de area para dictaminar si la consultante es candidata potencial a terapia familiar o de pareja
ademas de la individual.

La atencion psicoldgica que se deriva de los procesos que llegan al Colectivo Mujer y Utopia per-
mite el descubrimiento o redescubrimiento de las mujeres en su ser personas; identificando dentro
de si las herramientas que las empoderan con el fin de ser sujetas en accién dirigidas al cambio
funcional y sano. Ademas de lo anterior, el enfoque con que se trabaja (Terapia Racional Emotivo
Conductual), facilita la identificacién de creencias irracionales y modos diversos de vivir que les

3NN Y1 3d YSYD
‘NOIDNILY 30 Y3y



AREA DE ATENCION:

CASA DE LA MUJER

impide ver su realidad de modo realista, construyendo ellas mismas formas distintas de verse, de
ver al mundo y de mirar su futuro mediato e inmediato.

Numero de consultantes 2013
De esta forma, en el ano 2013, considerando el cambio de
psicdloga dentro del area de Casa de la Mujer (encargada de
la atencidn directa a mujeres en situacion de violencia), se
atendieron un total de 31 mujeres, las cuales acudieron a la

organizacion por motivos iniciales y manifiestos de violencia en

M Baja autoestima

cualquiera de sus tipos y ambitos, observando después de ini-

Represion emocional

m Estrés postraumatico ciado su proceso psicoterapéutico, los siguientes diagndsticos:
m Codependencia

m Trastorno del estado del animo

 Trastormo de conducta La problematica mas observada en nuestras consultantes de-
muestra que la baja autoestima predomina en cada una de
ellas, producto de la violencia psicoldgica, fisica, patrimonial, econdémica y/o sexual de las que fue-
ron victimas en mayor medida por su cdnyuge o pareja sentimental. De esta forma, el tratamiento
pone como prioridad el proporcionar herramientas diversas seglin las necesidades de la consultante
y motivarla a acudir a las diferentes sesiones de autoayuda y/o psico corporales que se brindan de

forma gratuita en la organizacion.

En lo que concierne al ano 2014, se recibieron un total
Ntmero de consultantes 2014 o 50 myjeres en el drea de atencion psicolégica, quie-
nes decidieron de manera voluntaria llevar su proceso
psicoterapéutico dentro de la organizacion. De esta

forma, las problematicas mas observadas y diagnosti-

u Baja autoestima ' Represion emocional cos elaborados giraron en torno a diferentes motivos.
M Estrés postraumatico W Codependencia
Trastorno del estado del animo M Trastorno de conducta
m Duelo (proceso) W Ansiedad
¥ Trastormos alimenticios La problematica mas frecuente sigue consistiendo en

la baja autoestima que observada en las diferentes se-
siones psicoterapéuticas, tiene como principal causa raiz la violencia que se vive por parte del
conyuge o pareja amorosa, la cual al sufrirse de forma reiterada, desencadena numerosas conse-
cuencias que se vinculan con la incapacidad de expresar las emociones, el estrés postraumatico
producto de eventos traumaticos e inesperados vy relaciones codependientes que se perpettian por
la incapacidad de verse a si misma como independiente y capaz de resolver problemas y enfrentar-
se a las circunstancias de la vida.



Referente al afio 2015, se han recibido
_ _ a lo que van del ano, 23 mujeres que han
Consultantes 2015 m Baja autoestima

aTxdelestadodelanime | 5100 atendidas en psicologia, las cuales han
= T de ansiedad comenzado a acudir con sus hijas e hijos

mvilendaintrafamiier | debido a que al observar la violencia vivida
RVielndaennoviise - dentro del ambito familiar, las mujeres han

B Tx estrés postraumatico

solicitado que las nifas y ninos reciban aten-

m Tx de ansiedad por

o handono cion. Por esta misma razon, los sistemas
x de conducta
 Violencia escolar familiares que se consideraron mas vulne-
SAP (Sindrome de rables seglin las entrevistas iniciales, reci-
6n parental)

bieron proceso psicoterapéutico, teniendo
como resultados los siguientes:

En base a la grafica, puede observarse que hasta el momento, es mas comun observar en las muje-
res consultantes, una marcada alteracion en el estado de animo, el cual se manifiesta por tristeza la
mayor parte del dia, casi todos los dias o irritabilidad manifestada por los mismos sintomas, senti-

mientos de desesperanza y cambios en los habitos alimenticios y rutinas de suefio.

Es importante destacar la existencia de violencia escolar en nifas y nifos debido a un espacio edu-
cativo hostil que ha desembocado en sentimientos de malestar, agresion y defensa que de algtin
modo les permite “defenderse” en situaciones donde se perciben vulnerados o vulneradas. Por
otra parte, debido a que algunos nifos y nifas que ya forman parte de los beneficiarios y beneficia-
rias directas, han sido parte de los talleres de habilidades para la vida y de prevencion de la violencia
que en el Colectivo Mujer y Utopia se les ha facilitado con el objetivo de fortalecerlos y fortalecer-
las en herramientas que les permitan apropiarse de conocimientos tedricos y practicos referentes a

violencia de género, comunicacion asertiva, resolucion de conflictos, entre otros.

De esta forma, se atendieron de manera sistémica las familias que acudieron a la organizacion,
siendo las mujeres, sus hijos e hijas, quienes recibieron de manera directa la atencion.

Area juridica

En primer término, la abogada deberd atender a la consultante de manera personalizada, escuchar-
la, identificar la necesidad legal de la misma o el planteamiento de su problema, realizandolo con

amabilidad, calidez y sin prejuicios como en el resto de las areas.
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Asesoramiento juridico: dicho asesoramiento que se ofrezca a las mujeres victimas de vio-
lencia debe ser acorde a las necesidades de la consultante priorizando las mismas y dando a
conocer el procedimiento y requisitos que se necesitan para el tramite legal, asi como el tiempo
aproximado de cada etapa procesal acompanada de la explicacion en un lenguaje sencillo a
manera de que sea entendible y respondiendo a las preguntas que puedan surgir por parte de la

mujer victima de violencia.

La situacion de vulnerabilidad y desproteccion por parte de las consultantes, requiere que por parte
del o la profesional del derecho, se le brinde atencidn personalizada y ajustada al momento en el
que la mujer se encuentra, incluso estar capacitado o (a) para intervenir en caso de contencidn
a la victima, ofreciéndole informacion de sus derechos y de las normas legales internacionales,
nacionales y estatales que la protegen, y poner a su disposicién desde todos los ambitos (penal,
civil, familiar y de tramite administrativo), para salir adelante de la situacion de violencia que sufre,
asi como canalizar a grupos de autoayuda o instituciones publicas, privadas o sociales que puedan
brindar algtin tipo de apoyo.

Alternativas juridicas: La abogada debera explicar seglin sea el caso, las distintas alternativas de
solucion juridica en materia familiar o penal que puede tener la problematica planteada.

Una vez que la consultante decida ejercitar alguna accion legal, se le explicaran los procedi-
mientos del juicio a tramitar, es decir, las etapas procesales vy las instancias que lo conforman;
los documentos que se requieren para iniciar con su tramite (fundatorios de la accion); las
pruebas que se necesitaran durante el procedimiento; y el tiempo aproximado de la conclu-
sion de su asunto.

Este servicio debe funcionar como eslabdn intermedio para facilitar a las mujeres el acceso a la
Administracion de Justicia, tratando asi de evitar la victimizacidon secundaria que especialmente en
este campo, puede producirse, sobre todo si la mujer opta por denunciar al agresor.

Partiendo de estas premisas y del trabajo interdisciplinario, el asesoramiento juridico que se debe
prestar a las mujeres en situacién de violencia, se apoya en una metodologia especifica, que permi-
te recabar la informacion necesaria y valorar las decisiones a tomar, acompafnando a la mujer a lo
largo de los distintos procedimientos judiciales que inicie, facilitando en todo momento informa-
cion precisa y resolviendo, a través de |a coordinacion con los distintos agentes que van a intervenir
en los mismos, los problemas y dudas que vayan surgiendo.
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Es importante transmitir confianza y seguridad y contar en todo momento con la participacion
activa de la mujer, explicandole las consecuencias juridicas de las decisiones que va a tomar y
respetando cada una de ellas.

A continuacion de manera grafica se plasma los asuntos tramitados en los afios 2011 y 2012
tanto en materia civil/familiar y penal:

ASUNTOS EN MATERIA FAMILIAR Y/O CIVIL Y PENAL ANO

2011-2012
REFUGIADAS POR REFUGIADAS POR
VIOLENCIA EXPLOTACION

7% SEXUAL

ACTAS CON JUEZ
MUNICIPAL
4%

INCUMPLIMIENTO

DE LA OBLIGACION

ALIMENTARIA
5%

LESIONES
5%
VIOLACION
4% PENSION
ALIMENTICIA
16%
ORIENTACION
SOBTZEI\/IOATSROS JURISDICCION
i VOLUNTARIA
6% il 13%

En primera instancia se tramitaron en materia de lo civil y/o familiar ya que en algunos distritos
judiciales no se encuentran instalados los juzgados sobre materia familiar, por lo que a falta de los
mismos se tramito en juzgados civiles, las acciones que se promovieron divorcios necesarios por
las causales en cuestion de violencia familiar, incompatibilidad de caracteres, por incumplimiento
de proporcionar alimentos a los y las menores de las consultantes, y cabe mencionar que en di-
chos divorcios se tramito de manera conjunta lo concerniente a medidas provisionales respecto
de embargos preventivos en el caso de las pensiones alimenticias y medidas de proteccion a las
consultantes como separacion del domicilio conyugal, asi como la custodia de los y las menores
respectivamente, en el caso de los divorcios voluntario mismos que se tramitaron a solicitud de las
consultantes, es preciso sefialar que se termind dicho procedimiento en divorcio necesario, lo que

nos permitié mirar que cuando se habla de causales de violencia hacia las mujeres es complicado el
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tramite de dicha accién debido a que la mayoria de las veces las parejas aparentan estar de acuerdo
en el trdmite de divorcio voluntario y posteriormente cambian de opinion lo que implica que la
mujer pierda tiempo en el procedimiento y se exponga a un episodio de violencia o que la pareja
trate de convencer a la mujer de establecer el convenio de divorcio bajo sus condiciones en cuanto
a la cantidad destinada a la pension alimenticia, a la forma y tiempos de convivencia con los v las
hijas, asi como de otras responsabilidades que concierne a la madre y padre y que a final tienden
a favorecer a la pareja de las consultantes en este caso a los hombres y por ende con tendencia a
la carga de responsabilidades hacia la mujer, lo que refuerza los roles de género y tiende a seguir
generando manipulacién, chantaje y algtin otro tipo de violencia segiin sea el caso, al no aceptar las
condiciones que se plantean. También se observd que como consecuencia de no aceptar la respon-
sabilidad que como padre con lleva el reconocer a un hijo e hija, se promovieron asuntos de recono-
cimiento de la paternidad sin embargo cabe mencionar que una debilidad que se observo es la falta
de recurso econémicos para poder pagar la prueba de ADN que resulta ser la prueba idonea para la
comprobacion de dicha accion, prueba que resulta muy costoso desde el punto de vista econdmico.

En materia penal se observé que el tramite de las diferentes denuncias presentadas fue muy
lento, y que las sentencias obtenidas no fueron integrales, pues se enfrentd con autoridades
que culpabilizaban a las mujeres hablando de los delitos de violacidn, asi como aquellas que no
recibian denuncias por el delito de violencia familiar y se radicaban bajo el delito de lesiones, lo
que complicaba y obstaculizaba el acceso a |a justicia de las mujeres en materia penal, en mate-
ria de incumplimiento a la obligacion alimentaria cabe mencionar que tardaban los asuntos dos
anos aproximadamente para que el juez o jueza en su caso en materia penal dictara sentencia
la cual fijaba a las parejas de consultantes la pena minima por dicho delito, lo que traia como
consecuencia que se diera continuacidn a otras alternativas de procedimiento, sin embargo la
tardanza de dicho procedimiento hacia que las consultantes sufrieran un desgaste procesal y
dejaran el procedimiento o no continuaran con el mismo. Cabe mencionar que para salvaguar-
dar la proteccion se refugiaron a mujeres junto con sus hijas e hijos, en los casos de violencias
extremas, lo cual se realizé con apoyo de organizaciones civiles del estado y a nivel federal, en
algunos caso con apoyo de otros estados, cuando el riesgo asi lo ameritaba y no se contaba con
el apoyo de autoridades ni de organizaciones civiles. En el afio dos mil doce se empezd a traba-
jar con hombres y mujeres que ocupaban el cargo de jueces municipales en los estados, sobre
la implementacidn de las érdenes de proteccion, y cabe mencionar que durante ese afio no se
otorgd ninguna a pesar de haberse solicitado, y como consecuencia se empez6 a visualizar que
en los municipios a pesar de tener facultades para emitir dichas 6rdenes de proteccion colocaban
a las mujeres o a sus hijas e hijos en riesgo al omitir sus solicitudes, pues dichas autoridades se
limitaban a levantar solo actas.
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ASUNTOS CIVILES-FAMILIARES Y
PENALES ANO 2013
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En la siguiente grafica se observa que incre-
mentaron las acciones promovidas por divor-
cio necesario y de pension alimenticia debido
a que se continuaron procedimientos del ano
anterior y se iniciaron nuevos asi como accio-
nes de perdida de la patria potestad vy algunas
denuncias las cuales disminuyeron y debido a
que en el afo dos mil once y doce se observd
que las ordenes de proteccién no eran emiti-
das y se desconocia del tema aun cuando desde
el afo 2007 ya se encontraban contempladas
en la ley general de acceso a las mujeres a vivir
una vida libre de violencia asi como en la ley
de acceso a las mujeres a vivir una vida libre de
violencia las autoridades seguian desconocien-
do dicho tema, por lo que se tuvo acercamiento

con los municipios para difundir informacion, por lo que en dicho lapso no se solicitaron érdenes de

proteccion en los municipios sin embargo se inicié un proceso de difusion de informacion asi como

de capacitacion y de talleres a autoridades, y ciudadania en general preferentemente dirigida hacia

mujeres a efecto de que las conocieran y cada una en su momento pudiera exigir se otorgara una

orden de proteccion en su municipio. En cuanto a las acciones de jurisdiccion voluntaria cabe men-

cionar que se promovieron a solicitud de las consultantes atendidas en razén de pedir a la autoridad

civil y/o familiar, la separacién del domicilio conyugal, la custodia de menores.

ASUNTOS EN MATERIA CIVIL-FAMILIAR Y PENAL ANO 2014

RECONOCIMIENTO DE LA
PATERNIDAD
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PENSION ALIMENTICIA

En el ano 2014 como
se observa en la grafica 'y
como producto del traba-
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5%

joiniciado en el afo ante-
DIVORCIO VOLUNTARIO v . 7

% rior se incremento lo co-
rrespondiente a actas en
los municipios, de donde
se puede apreciar que se
siguieron levantando ac-
tas y se traté de emitir en

15%

algunos casos 6rdenes de
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proteccion, también se aprecia que aumentaron las denuncias en materia penal por el delito de
violacion v se logro que se radicaran denuncias por el delito de violencia familiar, nuevamente se
presentaron asuntos sobre reconocimiento de la paternidad de los cuales solo fueron asesoria unas
con tramites ya iniciados en otras instancias, en el afio 2014 a diferencia de los afos anteriores
se observd en denuncias ya presentadas y que llegaron dichos asuntos para su orientacion a las
instalaciones del colectivo sobre el delito de desaparicidn, en estos caso particulares y en colabo-
racion con otras organizaciones se observé que algunas mujeres desaparecidas eran menores de
edad o se encontraban a punto de cumplir la mayoria de edad y que dichas desapariciones estaban
ligadas a otro tipo de delitos que tenian como finalidad la explotacidn sexual, en estos casos que
fueron canalizados se desprendio que algunas de las mujeres que “aparecieron” fueron presentadas
al ministerio publico acompanadas de su “pareja” cuando acaban de cumplir la mayoria de edad
y una vez presentadas ante el ministerio publico las mismas manifestaron que ellas se fueron de
sus domicilios por su voluntad, quedando sus familiares imposibilitados para tramitar alguna otra
accion, al saber que las autoridades dan por concluido el proceso cuando las mujeres aparecen y

comparecen ante la autoridad.

ASUNTOS EN MATERIA CIVIL-  q\;NTOS EN MATERIA PENAL 2015
FAMILIAR 2015
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En el afio 2015 se continuaron los tramites de los asuntos del afo 2014 asi mismo se incremen-
taron los asuntos sobre divorcios necesarios y pension alimenticia y nuevamente se brindd asesoria
sobre el procedimiento de reconocimiento de la paternidad, de los cuales se iniciaron tramites, vy
a diferencia de otros anos incrementaron las denuncias en materia penal sobre los delitos de in-
cumplimiento de la obligacion alimenticia y amenazas por parte de exparejas de las consultantes
o familiares de las parejas de consultantes, disparandose el porcentaje del delito de violacion ya
que se contintian tramitando los asuntos relativos al afio 2014 sin embargo incremento el 35%



mas a la cifra plasmada en la grafica del afio 2014, teniendo como datos de las victimas que son
mujeres menores de edad y algunas mayores de edad teniendo como rango de edad entre 16 a
23 anos, siendo el agresor persona desconocida y en algunos caso persona conocida, de donde se
observd que alin se sigue culpando a las mujeres por provocar a los agresores para la comision
de dicho delito teniendo prejuicios sobre las mujeres v justificando dichos delitos. Lo que resulta
preocupante ya que no se ha mirado un avance significativo en el actuar de las autoridades y en el
acceso a la justicia.

Haciendo un recuento de las senten-

SENTENCIAS FAVORABLES EN CIVIL- cias que se resolvieron durante los anos

FAMILIAR Y PENAL ANO 2011-2015 2011 al 2015 de manera general y
VIOLACION ’ .

6% como lo muestra la grafica se resolvieron

INCUMPLIMIE
NTO DE LA
OBLIGACION
ALIMENTARIA
11%

DIVORCIO asuntos en materia penal, sin embargo
NECESARIO

33% cabe mencionar que de los porcentajes

manejados con anterioridad donde se

PATRIA
POTESTAD
17%

explica que se incrementaron hasta en
un 50% los asuntos en materia penal y
principalmente en los delitos de viola-
ALIMENTOS ) I
33% cién en comparacion de los asuntos que
se resolvieron el porcentaje es minimo
debido a que el desgaste procesal y otros factores que han sido explicados ocasionaron que desis-
tieran de continuar el tramite, lo que es grave ya que por dichos factores y por lo complicado que
es accesar a la justicia no se obtuvieron mas resoluciones, asi mismo en la grafica se observa que se
llegd a la conclusién de los procedimientos de manera favorable, en divorcios necesarios, alimentos
y perdida de |a patria potestad, sin embargo cabe mencionar que el hecho de que existieran sen-
tencias en materia civil/familiar no significa que las mismas fueran satisfactorias en el sentido de
ser justas, pues por poner un ejemplo la grafica muestra que en cuanto a los divorcios necesarios
se resolvieron en mayor porcentaje junto con los de alimentos los porcentajes que se fijaron en
los alimentos en algunas sentencias fueron por debajo del 45% entendiendo que el porcentaje
se refiere a la retencidn de lo que corresponda en cantidad liquida sobre el sueldo del trabajador,
es decir de lo que ganaba la pareja de la consultante se le retenia el 45% de su sueldo, haciendo
mencion que también en algunos casos se dejo mas la carga a las mujeres sobre los cuidados de los
y las hijas, debido a lo anterior fue necesario recurrir a otras instancias alternativas), para subsanar
las deficiencias o las necesidades que no se cubrieron en la primera instancia (juzgados de los civil/
familiar), o como legalmente se dirfa para tener la posibilidad de revocar o modificar la sentencia
de primera instancia,
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iteria de divorcios necesarios, alimentos y perdida
TRAMITES EN 2DA INSTANCIA

MATERIA FAMILIAR 2013-2015 derecha revela que de los divorcios tramitados en

ncia la mitad de los mismos se tuvieron que conti-

PENSION
ALIMENTICIA
25%

tado en la sala correspondiente en materia familiar
1y junto con ellos los concernientes a la perdida de
lviera en el sentido de modificar dichas sentencias,

IVORCIO los tramites correspondientes, para dar seguimien-

NECESARIO . .
s0% de evitar seguir vulnerando los derechos humanos

lotar todas y cada una de las instancias hasta lograr
e se habla en nuestro Estado.

PERDIDA DE
LA PATRIA
POTESTAD

25%

Datos especificos de las mujeres atendidas.

De los cinco afios que se reportan en materia de atencion a mujeres victimas de violencia; el Co-
lectivo Mujer y Utopia (CMU) tuvo como fin brindar un servicio integral, en el cual las mujeres se
volvieran corresponsables en el seguimiento de su proceso, ya fuese legal, psicolégico o social. La
tabla muestra los datos por anos del estado civil de las 224 mujeres atendidas de manera perma-
nente en las instalaciones del CMU.

A pesar de que se cree que actualmente las mujeres mas jovenes soportan menos la violencia
de pareja y que incluso podrian ser menos propensa a sufrir violencia, por la informacion que
ahora circula en los medios de comunicacion y el avance en materia del derecho a vivir libres
de violencia; el rango de edad se sigue centrando en mujeres jévenes que no pasan de 40 afios.
El 2% de las mujeres atendidas fueron menores de 15 afios, el 8% entre 15y 19 afios, el 10%
entre 20 y 24 arios, el 11% de mujeres entre 25y 29 afios, el 14% de mujeres entre los 30
y 34, el 14% entre los 35y 39 afios. Un 11% en mujeres de 40 a 44 afios, el 10% entre los
45 y 49 afos; el 4% en mujeres de 50 a 54 afios, el 5% entre 55y 59 y finalmente el 5%
fueron mayores a los 60 afos. Esto nos muestra que las mujeres durante todo su ciclo de vida

son victimas de la violencia patriarcal.
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ESTADO CIVIL
2011 2012 2013 2014 2015
Soltera 10% 16% 36% 52% 25%
Casada 54% 40% 41% 20% 37%
Union libre 12% 31% 13% 15% 11%
Separada 24% 13% 10% 13% 27%
Total 100% 100% 100% 100% 100%

De las mujeres atendidas por anos, el promedio de hijos e hijas se encuentra entre uno a dos; en
mano medida las mujeres reportaron no tener hijos e hijas, o tener un promedio de entre 3 y 4
hijos e hijas. Este es un factor importante que nos muestra, que las mujeres que no tiene hijos e
hijas les cuesta mucho romper con la relacion, pues han generado una codependencia emocional
fuerte, dicha codependencia hacia un hombre, lamentablemente es construida desde la infancia y
reafirmada en la juventud y adultez de las mujeres, el miedo de quedar “solas”, el de ser sefialadas
por haber iniciado la vida sexual con la pareja que ahora ejerce violencia sobre ella o por amenazas
directas. Por otro lado, aunado a la codependencia emocional, las mujeres que comparten la
responsabilidad de los hijos y las hijas se le suma la econdmica y el vinculo estos. La cual es
utilizada con mayor fuerza por el agresor en contra de las mujeres cundo inician proceso de ayuda
para terminar con la relacion, algunos ejemplos “te voy a quitar a mis hijos” “no te daré nada de
Como vas a dejar a tus hijos sin padre” entre muchos otros.

nou

dinero, trabaja

NUMERO DE HI1JOS E HIJAS
2011 2012 2013 2014 2015
0 hij@s 37% 8% 23% 33% 41%
1-2 hij@s 42% 49% 60% 46% 29%
3-4 hij@s 21% 43% 17% 15% 30%
5-6 hij@s 0 0 0 6% 0

El rango de escolaridad de las mujeres que se encuentran en una situacion de violencia, contintia
estando en el nivel basico, del total el 15% cuenta con primaria, el 28% con secundaria, el 19%
con preparatoria, el 19% con universidad, el 1% con postgrado, el 4% cuenta con una carrera
técnica la cual puede ser equivalente a nivel preparatoria, y 14% de ellas omitieron este dato,
muchas de ellas por pena, pues creen que por ser “ignorantes” es que sufren la violencia. Esta
informacion muestra las graves y persistentes brechas de género en materia de educacion, pues las
mujeres después de iniciar a vivir en pareja es complicado que puedan concluir o continuar con sus
estudios, debido a que ahora su rol y estereotipo sociocultural es ser una buena esposa y madre.
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Lamentablemente las mujeres en situacion de violencia tiene ingresos muy bajos, por lo cual a
pesar de que deciden dejar a su agresor, la dependencia econdmica continua, principalmente en los
alimentos de los hijos vy las hijas; ninglin agresor de manera voluntaria otorga los alimentos, pues
continua siendo un medio de control y violencia contra las mujer; por lo cual los proceso en materia
familiar sobre alimentos deberia ser el medio iddneo, sin embargo la mayoria de las resoluciones
carecen de la perspectiva de género y derechos humanos, puesto que muchos de los agresores se
declara insolvente y no existe ninglin argumento legal que les obligue a cumplir si es que éstos no
cuentan con un trabajo vy se llegan a cuerdos absurdos en materia de alimentos; sin embargo las
mujeres a pesar de contar con condiciones mas precarias ellas si estan obligadas a cuidar y cubrir
educacion, alimentacion, vivienda, salud, etc., ya que de no hacerlo socialmente son etiquetadas
como “una mala madre”.
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De las mujeres atendidas durante los cinco afios, principalmente se ocupan en los trabajos de su
hogar, ya que de las 224 atendidas en el CMU; entre del 2011 al 2014 se registrd que en prome-
dio el 39% y 46% de las mujeres trabajaban en su hogar, s6lo en 2015 el 12% menciono esta
actividad. En 2011 por debajo del 46% de las mujeres que trabajan en su hogar, el 23% menciono
que obtenfa sus ingresos por ventas por catalogo, un 119% contaba con un pequefio negocio y un
8% trabajaba como empleada principalmente de mostrador o en tiendas de autoservicio, las res-
tantes estudiaban, eran trabajadoras domésticas, estudiantes, ejercian su profesion o eran obreras.
Para 2012 la segunda actividad econémica registrada de las mujeres fue que el 24% era empleada
de mostrador, tiendas departamentales o autoservicios, el 10% contaba con algiin negocio vy el
8% era trabajadora doméstica. Para 2013 el 16% era estudiante, el 12% empleada, y otro 12%
trabajadora doméstica. En 2014 el 19% era estudiante, el 14% contaba con un pequefio nego-
cio, el 12% eran trabajadoras domésticas, y un 8% ejercian su profesion. Finalmente en 2015 el
27% es estudiante, el 18% tiene un pequefio negocio, otros 18% obtiene ingresos por venta por
catalogo y un 16% ejerce su profesién. Indudablemente la variable educacién y ocupacién estan
intimamente ligas, lo que muestra la condicion y posicion que social, econdmica y culturalmente
continua ocupando la mujer.

Indudablemente esta informacion muestra la precariedad econémica en que viven las mujeres sus
hijos e hijas que son victimas de la violencia, y la poca posibilidad que tiene para tener acceso a la
salud, educacidn, a una sana alimentacion. Muchas de las mujeres que confiaron en su conyuge o
concubino aportaron para la obtencién de bienes como terreno, casa, automavil y al quedar a nom-
bre de él, ellas sus hijos e hijas quedaron desprotegidas; en otros casos la solicitud de préstamos en
cajas de ahorro o bancos a nombre de la mujer, al separese ellas quedaron con la deuda.
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Del total de casos atendidos por tipo de violencia su incidencia en cada una de las mujeres en
diversas, de las 224 mujeres, el 239% sufrid violencia psicologica, el 8% sexual, el 1% patrimonial
2% econdmica, el 3% fisica, 1% fisica y sexual, 13% fisica y psicolégica 1% fisica y econémica,
4% psicoldgica y sexual, el 10% psicoldgica y econdmica, el 2% fisica, psicologia y sexual, el 1%
fisica, econdmica y sexual, 8% fisica, patrimonial y sexual, el 17% fisica, psicoldgica y econdmica,
el 1% psicoldgica, econémica y sexual, 1% fisica, patrimonial, psicolégica y econémica y el 2%

todos los tipos de violencia.

El ambito donde las mujeres han sido victi-
mas de violencia principalmente ha sido el fa-
miliar con el 90% de los casos, el 7% en co-
munitario, el 2% laboral y el 1% institucional;
es importante mencionar que a pesar de que
las mujeres no lo perciben como tal, muchas
de ellas han sufrido violencia institucional,

pues como se muestra en la grafica el 42% a
denunciado y no concluyen sus proceso por la
falta de atencion por parte de los v las servidores publicos, no les brinda informacion si no van con
su abogada/o, porque los defensores de oficios no avanzas su caso, porque son muchos los obsta-
culos de tiempo, porgue son ellas quienes tiene que notificar al agresor, porque no se les garantiza
proteccién por parte de las autoridades cuando demanda y/o denuncian.

El principal agresor es el esposo o concubino
con el 54%, el 24% fue la expareja, el 11% un
desconocido, el 4% algiin conocido como tio,
amigo, vecino, el 4% el novio, 3% el padre. Esta
informacién muestra y reafirma que los hombres
contintian siendo educados, con la falsa creencia
y estereotipo de puede maltratar a las mujeres
porque son débiles e inferiores a ellos; y que el
poder y la fuerza son un medio de control sobre

los y las demas, que el vardn violento, considere
inferior a él. Y que incluso su condicién de ser
hombre v la justificacién social puedan estar violentando a mujeres con quienes no tengan una relacion
cercana como es el novio, jefe, conocido o desconocido, siendo el 22% este tipo de agresores, el 78%
de los agresores tiene una relacion con las mujeres, como esposo, como concubino o como expareja.
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MUNICIPIOS FRECUENCIA MUNICIPIOS FRECUENCIA
Apizaco 8 Zacatelco 15
Apetatitlan de Antonio Carbajal 2 San Francisco Tetlanohcan 2
Calpulalpan 4 Tepeyanco 1
Chiautempan 23 Xicotzinco 1
Espanita 1 Yauhquemehcan 4
Huamantla 4 La Magdalena Tlatelulco 12
Hueyotlipan 1 San Damian Texéloc 1
Ixtacul\i/>|<at|taa:12i\c/)|:riano 9 San Jerénimo Zacualpan 3
Contla de Juan Cuamantzi 4 San Juan Huactzinco 5
Tepetitla de Lardizabal 3 Santa Ana Nopalucan 1
Sanctérum de Lazaro Cardenas 1 Santa Catarina Ayometla 2
Nanacamilpa de Mariano Arista 1 Santa Isabel Xiloxoxtla 3
Nativitas 5 Tetla de la Solidaridad 3
Panotla 8 Tetlatlahuca 4
Tlaxcala 61 Totolac 7
Tlaxco 1 Tzompantepec 1
San Pablo del Monte 2 No aplica 2
Teolocholco 13 No hay datos 12

Papalotla de Xicohténcatl 3

Como se muestra en la tabla, del total de los casos 61 de las mujeres son originarias
del municipio de Tlaxcala, esto no quiere decir que sea el municipio con mas vio-
lencia, se debe a que la organizacidn se encuentra ubicada en dicho municipio. Las
mujeres que han acudido a solicitar apoyo provienen de 36 de los municipios que
conforma nuestro estado, como se muestra en la tabla.
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ACUDIO A SOLOCITAR APOYO DE ALGUNA Del total de mujeres el 58% no habia solici-
DEPENDENCIA tado apoyo en ninguna de pendencia de go-
bierno, y el 42% si solicito apoyo en alguna
dependencia, entre ellas: DIF Municipal, DIF
Estatal, Instituto Municipal de la Mujer, Ins-
tituto Estatal de la Mujer, Juez Municipal,

Ministerio Publico Municipal, Agencia del Mi-

nisterio Publico Especializado en Delitos de

=Sl =NO

Genero y Violencia Intrafamiliar, Procuraduria
General del Estado, Juzgado de lo Familiar, Juzgado de lo Penal, Secretaria de Salud, Comisién De
Derechos Humanos; de las cuales lamentablemente no obtuvieron el apoyo esperado.

Las mujeres en un 58% encuentran una red de
apoyo ante la situacion sufrida en algin fami-
liar mas cercano, un 34% en una amistad, yun
8% no cuenta con el apoyo de nadie. A pesar
de que las mujeres cuenten con rede de apoyo,
estas también se ven imposibilitadas en apoyar

de manera permanente a las mujeres con alguin
lugar para vivir, o con los alimentos de los hi-

jos e hijas, con vestido y educacion; el apoyo
es fundamental ante casos eminentes de riesgo
de episodios de violencia, en traslados a las dependencias de apoyo, del cuidado de los hijos e hijas

De los 224 casos atendidos; 49 recibieron
atencion psicologica, 36 acompaniamiento ju-
ridico, el 55 atencion en trabajo social y psico-
légico, 55 recibieron atencién en trabajo social
y juridico, y 53 casos atencion integral, en la
cual intervienen las tres profesionistas que in-
tegran el area de Casa de la Mujer.

Otro de los objetivos es: Coadyuvar en la prevencion de la violencia hacia las mujeres a
través de documentos, talleres, platicas, cine-debates y asesorias en diversos eventos,
brindandoles los instrumentos necesarios para reconocer cuales son sus derechos, de-
tectar y evitar la violencia, asi como saber donde pueden acudir en caso de requerirlo.



Los temas que se han trabajado con las consultantes a
manera de talleres, cine-debates, platicas son los que se
presentan en |a tabla siguiente y para los ninos y ninas
de manera general o siendo hijos e hijas de las mimas
consultantes se trabajan los mismos temas adaptados
en la modalidad infantil, y a manera de retroalimenta-
cion se les brinda material informativo para llevarse a

casa, lo cual ha dado resultado trabajar con las mujeres
consultantes sus hijos e hijas y con sus familiares en algunos momento ya que forma parte de un
proceso que inicia de manera individual y posteriormente se nota el cambio a nivel familiar y se

I’EPFOdUCE en sus entornos.

TEMATICAS
Tipos y modalidades de |a violencia Autoconocimiento
Equidad de genero Reconstruyendo el amor
Derechos de las mujeres Relaciones de parejas
Sistema patriarcal Inteligencia emocional
Construccion social del ser hombre y ser mujer Autobiografia
Sexismo Valores y defectos
Violencia Educacidn para la noviolencia
Percepolis Autoestima
Te doy mis ojos Comprension del género en la familia
Masculinidades alternas Apoderamiento de la mujer
Derechos sexuales Interrupcion del embarazo
Derechos reproductivos Acceso a la justicia
Ordenes de proteccién Ciudadania y liderazgo
Alimentacion saludable

A continuacion se muestran algunas tablas en relacién a las personas beneficiarias de las activida-
des que se han ofrecido, independiente de la atencion integral.

Con la intencion de seguir generando reflexion y sensibilizacion se realizaron talleres dirigidos a muje-
res consultantes pero también a su red de apoyo (como familia, amigos/as, o sus vecinas/os).
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Personas Beneficiadas Directa: MECANISMO LEGALES DE PROTECCION DE LA VIOLENCIA.

Poblacion | 13,17 | De18224 De25229 De30a265  Masde 65 | Totales

Beneficiaria

Directa H M | H| M H | M  H ™M | H M| H
a 36 | 6 19 89 | 7 99 | 16

Por otro lado, |as sesiones de prevencion de la violencia tuvieron como objetivo introducir a nifios y
nifias al tema de perspectiva de género, reconstruyendo conceptos como amor, igualdad, equidad

y roles de género:

Personas Beneficiadas Directa: Sesion de prevencion de la violencia nifias y ninos.
Poblacion De De De De De18a | De2sa | De3o  Masde
o Totales
Beneficiaria | oa1 2a6 | 7a12 | 13a17 24 29 a 65 65
Directa MIH M HIMH MH M H M| H M H M H M| H
2 | 22313 9 13 34128

Asimismo los nifios y ninas asistieron a talleres de habilidades para la vida con temas como auto-

estima, asertividad y resolucién de problemas:

Personas Beneficiadas Directa: Sesion de habilidades para la vida nifas y ninos.

Poblacién De De De De De De De Mas Totales

Beneficiaria | Oal | 2a6 | 7al2 13al7 |18a24| 25a29 | 30a65 | de65

Directa MHMH M| H M H M H M Hif M H M |H M H
4 3015 11 | 8 45 | 23

Por otra parte, se impartieron sesiones de autoayuda a mujeres consultantes, quienes resultaron

beneficiadas por tal servicio:

Personas Beneficiadas Directa: Sesion de autoayuda v sico-corporales
Poblacion Del3a | Del8a @ De25a De30a .
Beneficiaria 17 24 29 65 Mas de 65 Totales
Directa M |H| M | H M | H| M H M H M H
6 27 18 70 121
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Dado lo explicado en lineas anteriores, se entiende que el proceso de mujeres, ninas y nifos ha sido de

forma integral, fortaleciendo las redes de apoyo v el sistema familiar a través de herramientas diversas

que empoderan a quienes integran la familia en sus variantes y que de alguna forma, fortalecen los

procesos personales que impactan directamente en la dinamica social de todas y todos en el hogar.

El ultimo de los objetivos especificos es: Disenar y fortalecer los documentos que con-

tienen los procedimientos de atencion, acorde a la necesidad de las consultantes y a la

importancia de brindar un servicio profesional de calidad y calidez, basandonos en los

instrumentos y requerimientos internacionales de proteccion hacia las mujeres.

PROTOCOLO pe ACTUACION
para la atencion de la violencia
| hacia las mujeres

| de Tlaxcala

|

ORDENES DE PROTECCION
EN TLaxcaLa

Gula sobre mecanismo de proteccion
para mujeres y nifias

El modelo para la atencion de la violencia hacia las mujeres en Tlaxcala
es un documento creado para el funcionamiento interno de la organiza-
cion y especificamente del drea de atencion integral, pues en base a la
experiencia, asi como necesidades que surgieron al brindar la atencion
las profesionistas consideraron necesario marca los lineamientos mini-
mos a tomar en cuenta para una atencion con calidad y calidez para
las mujeres que asisten a la organizacion a solicitar alguin servicio de la
atencion integral del area.

En dicho documento se establecen propuestas para brindar la atencion
integral de manera eficaz con calidad y calidez por parte de quienes
procuran y administran justicia, marcando las posibles rutas a seguir en
los procedimiento legales en materia penal principalmente, en base a
las necesidades que las mujeres han manifestado cuando se enfrentan
al aparato judicial, y retomando las opiniones y testimonios de las au-
toridades que componen dicho aparato judicial y que intervienen en los
procedimientos legales especificamente los que conciernen a mujeres y
nifas en el estado de Tlaxcala.

La guia sobre 6rdenes de proteccion se elabord con la finalidad de
que la mayoria de las mujeres conozca su contenido, y tenga como
su nombre lo dice una “guia” para solicitar las 6rdenes de proteccion
cuando su vida esté en peligro o se esté en una situacion de violencia
de cualquier tipo, dicho documento hace mencién de que todas las
mujeres pueden solicitarlas y que las autoridades son responsables de
garantizar su proteccion.
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De manera general cabe mencionar que el area de atencion “casa de la mujer” colaboro en diversas
actividades que tienen que ver con los siguientes proyectos que se enmarcan en la siguiente tabla:

Proyectos ejecutados que responden
a las actividades del Area “Casa de la Mujer”

~ FINANCIADO

ANO POR: PROYECTO

2012 UNION Proyecto:

EUROPEA Instrumento europeo para la democracia y los derechos humanos

2013 INMUJERES 'Apoyo en act|V|da(.1es realizadas en el Estado de México para
instancias de la mujer.

Proyecto:

5013 PAIMEF Forteileomlento del proceso de trlafnsversalldad dela Ip,erspectlvla
de género en materia de educacion, salud, procuracion y admi-
nistracion de justicia en el estado de Tlaxcala
Meta:

2014 PAIMEF Acciones de prevencion de la trata y la violencia contra las mu-
jeres y ninas desde una perspectiva de género.

5014 INMUJERES Apoyo en actividades del foros sobre "sexualidad sana vy res-
ponsable
Apoyo en actividades sobre sistematizacion de talleres, mesas

2014 INMUJERES | de trabajo sobre politica ptblica de igualdad con perspectiva de
género en instancias municipales del estado de Tlaxcala.
Proyecto:

2015 INDESOL Generando mecanismo de atencion y empoderamiento en mu-
jeres victimas de violencia en Tlaxcala




AREA DE PROMOCION
Y CAPACITACION

“Si educamos para la vida, no podemos permitir que las vidasde las mujeres vy las
nifias sigan siendo vendidas, esclavizadas y asesinadas, es necesaria la trasformacion

estructural y profunda para arrancar de raiz la violencia hacia las mujeres”

Ixchel Yglesias Conzalez Baez.






Consideramos que el trabajo de promocién de los derechos humanos de las mujeres, asi como la
prevencion de la violencia hacia ellas en todas sus manifestaciones, desde las mas visibles y direc-
tas hasta las mas sutiles, es una constante en nuestra Organizacidn; ya que después de muchos
siglos recorridos y hasta nuestra actualidad el sistema patriarcal-capitalista-neoliberal, contintia
colocando a las mujeres en distintas situaciones de vulnerabilidad, provocando que sean ellas las
principales victimas de violacidn a sus derechos humanos.

En este sentido el drea de promocion y capacitacion es la encargada de difundir y promover los
derechos humanos de la mujeres a partir de generar espacios, grupales y comunitarios, de sensi-
bilizacién y reflexion a acerca de las ideas y costumbres que siguen legitimando el ejercicio de |a
discriminacion y la violencia hacia las mujeres en cualquiera de sus formas, generando en ellas

distintas situaciones de vulnerabilidad durante su ciclo vital.
Los objetivos del area de Promocién y Capacitacion son:

1. Promover talleres sobre derechos de las mujeres en las instalaciones del Colectivo, dirigidos
a personas interesadas en conocer, reflexionar y difundirlos, a través de un proceso de
apoderamiento para la construccion de una sociedad mas igualitaria y equitativa.

2. Impulsar una capacitacion dirigida el personal educativo del nivel medio superior
(orientadoras/es educativas,/os, trabajadoras sociales, prefectos, docentes) en temas de
género, derechos de las mujeres y nuevas masculinidades; para proporcionar herramientas
que fortalezca su trabajo diario con las v los adolescentes.

3. Fortalecer a los grupos de promotoras, brindandoles herramientas para desarrollar y
potenciar sus habilidades y capacidades para que promuevan y organicen acciones de
difusion y exigencia sobre los derechos de las mujeres.

4. Crear nuevos grupos de promotoras en diferentes municipios del estado para que las
mujeres tengan un apoyo y orientacion sobre los temas de violencia y encuentren un
espacio de formacion que les de herramientas para lograr un empoderamiento personal.

5. Crear un espacio de reflexién dirigido a hombres interesados en el tema de masculinidad
para la prevencion de la violencia contra las mujeres y la promocion de relaciones no

violentas.

6. Establecer redes con organizaciones a nivel regional para fortalecer el trabajo del Colectivo
en la defensa de los derechos de las mujeres.




Seguimiento a Grupo de promotoras de los derechos de las mujeres

Grupo “Luzy Vida” de Calpulalpan

Recordando un poco la historia del proceso del comité de Luz y Vida de Calpulalpan que est3 in-
tegrado por mujeres, estuvieron apoyando activamente en la Iniciativa Popular cuyo objetivo fue
tipificar el delito de Trata de Personas en el estado. A partir de ese momento el Colectivo Mujer y
Utopia les ha acompanado en su proceso de formacion que les diera herramientas para trabajarse
de manera personal asi como para apoyar e informar a otras mujeres que fueran victimas de violen-

cia o a alguna persona que tuvieran conocimiento sobre alglin caso de trata.

2011-2015

El proceso de este grupo ha estado marcado por una reconocida perseverancia de mujeres que de
manera convencida han apostado por formarse en los temas que promueve el Colectivo y que han
ido motivado a su comunidad a que otras personas vayan siendo participes de este proceso.

A inicio de cada afio el grupo junto con la persona que del area ha dado acompafiamiento, se ha
realizado una reunién de evaluacion y planeacion, donde las mujeres son las que han tomado la
decision sobre su proceso a partir de sus propias necesidades y realidades. En este sentido en el
2011y 2012 no solo decidieron reforzar su formacion en temas sobre derechos de las mujeres
y equidad de género, sino también tuvieron interés por conocer y reflexionar otros temas sobre
derechos humanos, y en particular de la infancia y juventud. De los momentos que han marcado
estos dos afos han sido no solo las sesiones de formacion sino también las sesiones de compartirse
las habilidades y conocimientos de cada una de ellas permitiéndoles una mayor confianza en su

convivencia como grupo.

Del 2013 al 2015 el grupo continud su proceso de formacion ya que el analisis de las evaluaciones
de cada afio, se mird a la formacién como una actividad constante que les permitiera contar con las
herramientas para que poco a poco pudieran ir proyectando lo aprendido en su propia comunidad
y municipio. En este sentido en el 2013 el grupo organizo y realizé una jornada comunitaria en el
marco del Dia Internacional de la Mujer con actividades como; un mural de la expresion, folleteria
sobre los derechos de las mujeres, orientacion sobre medicina alternativa entre otras.

Hasta ese afo el grupo estuvo reuniéndose en sus propios hogares de manera quincenal dos horas
por la tarde, por lo que se abrid la posibilidad de conjuntar este proceso con otro grupo de mujeres
que se estaba reuniendo en las instalaciones del DIF municipal donde estaban llevando un proceso
similar, de esta manera con la vision de sumar y aprender, el grupo cambié el lugar de reunion, a
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manera provisional y de acuerdo a como se fueran sintiendo. Sin embargo, se vivié una dificultad
en la asistencia constante de la mitad de mujeres del grupo por lo que en el 2014 se decidié re-
tomar el proceso del grupo inicial pero en su colonia, de esta forma fue que en este ano el grupo
decidié y se motivé a participar dentro de un proceso de formacion sobre salud comunitaria, una

iniciativa y propuesta que Faustino Roa presento.

Durante este proceso del 2014 al 2015 el grupo de mujeres motivaron a mas personas de su co-
munidad para que se integraran a este proceso, mismo que ellas lo vieron como una oportunidad
de crecimiento y fortalecimiento grupal en el objetivo de promover de manera integral los derechos
de las mujeres. En este proceso el grupo aprendié a reconocer la importancia de la salud desde una
vision comunitaria rescatando la cultura alimenticia de su regidn vy la elaboracion de productos
alternativos para la higiene v la salud, cabe sefialar que esta formacidn también fue alternandose
con la formacion en género y derechos de las mujeres. En el 2014 participaron en actividades co-

munitarias como lo fue una muestra gastronémica desde la cultura de su region.

El proceso de estos cinco afios el grupo de promotoras se ha enfrentado a distintas dificultades, por
un lado el de la permanencia de mujeres en el proceso, siendo un grupo pequefio en cantidad, asi
como los cambios de los lugares para reunirse y por otro al incrementarse el nimero de personas
los intereses fueron distintos asi como las perspectivas y expectativas sobre este espacio de forma-
cién grupal. Hasta ahora el grupo contintia en su proceso con todas estas vivencias que les han de-
jado una experiencia de compartir, de coincidir y también de diferir pero sobre todo de poder verse
y encontrarse en la bisqueda del apoyo, del respeto, de la solidaridad y sororidad entre mujeres.




Grupo “Vida y esperanza” de San Juan Huactzinco

Como parte del proceso que este grupo de promotoras ha vivido, los derechos humanos en gene-
ral han tenido gran importancia e impacto, asi como su participacion en la pastoral de Derechos
Humanos. Ya que constantemente participan en las actividades que la pastoral lleva a cabo y por
iniciativa han implementado en su comunidad.

Por lo que a partir del 2011 se integrd la caja de ahorro como una estrategia para integrar a mas
gente de su comunidad en el proceso de los derechos humanos, desde el enfoque de género vy el
analisis del capitalismo, iniciando proceso con el Centro de Economia Social; asi como integrar
el acompafnamiento del Centro Fray Julian Garcés, desde una mirada del evangelio y la doctrina
social de la iglesia. A partir de esto, se genera una agenda de acompanamiento entre estas tres
organizaciones conforme las necesidades del grupo lo expresa; asi, se impulsa el conocimiento
y la vivencia de los derechos humanos de las mujeres, para formar una cultura libre de violencia
y evitar que se sigan reproduciendo las conductas machistas. Ademas de fomentar |a cultura de
la solidaridad vy el ahorro para ayudar a las mujeres a salir adelante y en comunidad fomentar el
cuidado vy la defensa del medio ambiente.

De manera anual se llevé a cabo una evaluacion, en la cual se pudiera mirar el grupo de promotoras
en su desarrollo y los elementos que serian necesarios integrar o modificar; estando de manera
constante un nimero de 7 personas, quienes hasta el 2014 estuvieron presentes en las sesiones
de trabajo y actividades de la pastoral de derechos humanos de manera activa.
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Debido a la dinamica de las personas participantes, durante el 2014 decidieron dar seguimiento a
la caja de ahorro, complicandose coincidir en tiempos con todas las personas para dar continuidad
a las tematicas en torno a los derechos de las mujeres; aunque mencionaron que son temas que
se promueven en todo momento y dejando por el momento las reuniones del grupo. Por lo que se
establecid que en otro momento se retomara el proceso, expresando que la intencion es invitar e

incluir a mas personas.

Sin embargo, se ha dado acompanamiento en algunos talleres a la comunidad, organizados por las
mujeres que han formado parte de este grupo; los cuales se han organizado con ninos y ninas del
catecismo y con la comunidad; de esta manera, se observa que son ellas quienes en su vida cotidia-
nay sus actividades promueven los derechos de las mujeres y reflexionan con mas personas sobre
la importancia de visibilizarlos y generar cambios para avanzar hacia la igualdad v la equidad entre

mujeres y hombres desde edades tempranas.

Talleres por demanda

Como area de Promocion y Capacitacion se sigue atendiendo de manera constante a la solicitud de
talleres por parte de organizaciones civiles, instituciones o dependencias publicas y comunidad en
general de acuerdo a nuestras posibilidades. Para ello se realizé un catalogo de talleres y cine deba-
tes ofertandolo a las personas o instancias que se han acercado al Colectivo para solicitar algunos
talleres o platicas. De esta manera continuamos trabajando para acercar informacion y reflexion
para prevenir la violencia de género en todas sus manifestaciones incluida la explotacion sexual en

distintos espacios con hombres y mujeres de diferentes edades.




Los talleres o platicas que se promocionan desde el area son:

Derechos de las mujeres.

Violencia de género.

Violencia en el noviazgo.

Equidad de género.

Derechos sexuales y reproductivos.
Trata de personas con fines de explotacion sexual.
Masculinidades alternas.
Buentrato.

Cultura de paz.

Liderazgo.

Trastornos alimenticios.
Deficiencias nutricionales.
Alimentacién sana.

Los talleres que se han cubierto de acuerdo a la demanda vy han sido clasificados en dos espacios;
uno en escuelas dirigido a alumnado y a docentes, y por otro lado a poblacién abierta en espacios
comunitarios.

Talleres por demanda

14
12
10
8
6
2
0

2011 2012 2013 2014 2015

m Escuelas mComunidades

IS




Cdémo se observa en la grafica los espacios escolares fueron los principales espacios donde se ge-
ner6 la mayor demanda de talleres o platicas siendo 52 dirigido a alumnado y 5 a docentes. Sin
embargo también se puede observar que en los espacios comunitarios fue aumentando la solicitud
de talleres en el periodo de los ultimos 5 arios.

TALLERES POR DEMANDA EN ESCUELAS 2011-2015

NO. DE

MUNICIPIO ESCUELA TALLERES
Xicohtzingo CECYTEO2 4
Tezoquipan CEBTis 211 1
Tepeyanco CECYTE 06 3
Ixtacuixtla SEC. GRAL. FERNANDO MONTES DE OCA 1
Tlaxcala COBAT 01 3
Tlaxcala RESEMS 1
Tlaxcala SEC. TEC. 36 2
Tlaxcala CBTis 03 1
Tlaxcala PRIMARIA EMILIANO ZAPATA 3
Zacatelco CECYTE 05 1
Zacatelco CEDEZ 2
Chiautempan CETis 132 4
Chiautempan SEC. TEC. 46 3
Apizaco SEC. GRAL. RICARDO FLORES MAGON 1
Teolocholco SEC. GRAL. JUAN CUAMATZI 2
Totolac CECYTE 19 1
Zacualpan CONALEP 101 2
Vlazatecochco CECYTE 09 4
Nopalucan CECYTE 18 12
Tetlanohcan CBTa 134 1
Tepetitla CECYTE 27 3
Tecopilco SEC. TEC. 16 2
TOTAL DE TALLERES 57 TALLERES

En la siguiente tabla se presenta el total de talleres impartidos en escuelas durante el periodo del
2011 al 2015.
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De los talleres que el area impartié en su mayoria a estudiantes de instituciones educativas, los

temas mas solicitados fueron:

e  Equidad de género

® Violencia en el noviazgo

e Autoestima

®  Prevencion de Trata de personas

e  Derechos sexuales y reproductivos

e  Masculinidades

e Trastornos alimenticios y deficiencias nutrimentales

TALLERES POR DEMANDA EN COMUNIDA2011-2015

MUNICIPIO TALLER NO. DE TALLERES
Equidad de género
Zacatelco . . . 2
Violencia de género
Perspectiva de género
Tlaxcala P , I,V 5 2
Masculinidades
Equidad de género
Calpulalpan q : > , 2
Violencia de género
, Autoestima
Ixtacuixtla . 2
Derechos de las mujeres
Hueyotlipan Equidad de género y Liderazgo 1
Ocotlan Equidad de género y Liderazgo 1
Axocomanitla Masculinidades alternas 1
Zitlaltepec Derechos de las mujeres 1
Contla de Juan Cuamatzi Violencia de género 1
Mazatecochco Masculinidades 2
Munoz de Domingo Arenas Género y Masculinidades 1
Huactzinco Equidad de género 1
Tetlanohcan Autoestima 1
Tlaltelulco Prevencion de Trata de personas 1
Puebla, Puebla Mitos del amor romantico 1
San Lorenzo Almecatla, Puebla | Equidad de género 1

TOTAL DE TALLERES

21 TALLERES




Dentro de los talleres que se impartieron en comunidades quienes los solicitaron fueron prin-
cipalmente personas independientes que organizaron a conocidos/as para reflexionar, DIF
municipales, Instancias Municipales de la Mujer, Ayuntamientos y organizaciones de la so-
ciedad civil.

Espacio de Radio “Perspectiva FM"

A partir del 2011 el Colectivo Mujer y Utopia recibié una invitacion por parte de Radio Calpulalpan
94.3 FM, una radiodifusora del gobierno del estado, para conducir un espacio radiofénico con con-
tenido a fin a los temas del Colectivo denominado Perspectiva FIVl, como una forma de visibilizar
las desigualdades sociales de las mujeres. De esta manera se establece una colaboracidn entre
ambas partes y desde la direccidn del Colectivo se asumi¢ esta tarea de conducir y programar los
contenidos de este espacio que se empezd a transmitir en vivo de manera semanal con una hora
de duracion.

Desde el 2013 esta labor fue delegada al area de Promocion, quien se encargd de realizar la pro-
gramacion y conduccion de este programa cuyos contenidos fueron encaminados a informar, re-
flexionar y/o sensibilizar respecto a distintas tematicas y fechas importantes a nivel internacional
sobre derechos humanos en general.

En el 2014 se continud realizando este espacio radiofénico de manera semanal, sélo que se redujo
a media hora y asi se mantuvo hasta el 2015. Durante este periodo a cargo del area de Promo-
cién y Capacitacion se impulsé dar continuidad bajo la misma visidén de compartir informacion y
reflexiones respecto a los derechos humanos y la perspectiva de género. En este sentido se aborda-
ron temas como: derechos de las mujeres, equidad de género, sexualidad integral, Mujeres, Salud,
comunidades y mujeres indigenas, medio ambiente, redes sociales y tecnologias de la informacion,
entre otras, ademas de problematicas sociales que nos interpelan a todas y todos; Violencia de
género, consumo de drogas, discriminacion, V/IH/SIDA, migracion, etc.

Se logré contar con la participacion de Organizaciones Civiles y Profesionales independientes de
ciudades de Puebla, Tlaxcala, México D.F, Morelos, Oaxaca, Chiapas, Guadalajara, Nuevo Ledn,
Sinaloa e Irapuato, que tuvieron la disposicidn de compartir sus experiencias y reflexiones. A
ellas y ellos muchas gracias por su apoyo, por su esfuerzo y dedicacion diaria en la construccion
de ciudadania, de una sociedad y una cultura donde se respete la dignidad de todas las personas,
doénde mujeres y hombres vayamos caminando juntos reconociendo y celebrando la diversidad de
nuestras diferencias para alcanzar la igualdad en derechos y oportunidades.
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PERSPECTIVA FM 2013-2015

Educacion
Salud

Deporte
Capacidades
diferentes

| |

Como parte de la labor del rea de Promocidn y Capacitacion el desarrollo de proyectos ha sido una

Proyectos

herramienta en el trabajo de la prevencién de la violencia de género, asi como de |a trata de mujeres
para la explotacion sexual tanto en espacios escolares con estudiantes, familiares y docentes, como
en espacios con la poblacién en general. Del 2011 al 2015 se han desarrollado seis proyectos y
apoyado en la realizacion de metas y actividades de otros proyectos desarrollados por el area de
Investigacion e Incidencia. Asi mismo se trabajaron tres metas de proyectos de transversalidad
de la perspectiva de género del Inmujeres con el Instituto Estatal de las Mujeres de Tlaxcala y el
Instituto Queretano de las Mujeres.

Proyectos que se han desarrollado y se han apoyado en el drea de Promocion y Capacitacion.
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2010-2012 UNION EUROPEA

Agosto 2011- junio 2012.
Agosto 2012- Junio 2013. PNUD y SEP
Agosto 2014- Enero 2015.

INMUJERES-INSTITUTO
Noviembre 2012 ESTALA DE LAS
MUJERES TLAXCALA.

INMUJERES-INSTITUTO
Noviembre 2014 ESTATAL DE LAS
MUJERES TLAXCALA

INMUJERES. Instituto
Julio- Septiembre 2015 Queretano  de  las
Mujeres.
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Proyecto “Campana de prevencion sobre trata
de personas y violencia de género” 2011.

Objetivo general: Realizar una campana sobre Derechos Sexuales y la No demanda del servicio
sexual en 15 municipios de Tlaxcala, para prevenir y disminuir la violencia de género v la trata de
mujeres, asi como brindar herramientas de trabajo en actores de la educacion.

El cual se implementd en los municipios de Acuamanala, Apizaco, Ayometla, Huamantla, Ma-
zatecochco, Papalotla, San Pablo del Monte, Tenancingo, Teolocholco, Tepeyanco, Tetlanohcan,

Tlaxcala, Xicohtzinco y Zacatelco.

Desde la perspectiva de género se realizaron talleres y cine debates con la poblacion estudiantil
para analizar la violencia sexual hacia las mujeres y la importancia de reconocer y promover los de-
rechos sexuales y reproductivos de las y los jovenes; asi como reflexionar en la prostitucion como
un fendmeno que se ha naturalizado y es resultado de la violencia sistematica contra las mujeres,
lo que las ha colocado en vulnerabilidad para la trata de personas con fines de explotacion sexual.
Llegando a un total de 1625 personas beneficiarias.

Posteriormente, se realizo una encuesta con las y los jovenes sobre sus practicas sexuales, la infor-
macion con la que cuentan, donde se informan, con quién hablan de sexualidad y qué elementos
de la sexualidad son los que deberian promoverse en el espacio educativo; y asi con esto, fortalecer
su desarrollo personal y no sélo académico.

Ademas de 3 sesiones de trabajo con trabajadoras sociales de secundarias y orientadoras/
es educativas/os de planteles de Educacién Media Superior de las escuelas de la zona sur
de Tlaxcala con el fin de capacitarles sobre los derechos sexuales y reproductivos como pre-
vencion de la explotacion sexual. A la cual asistieron 25 participantes, quienes mostraron
apertura durante las 3 sesiones, aportando informacion relevante para la construccion de Ia
Propuesta Co-Educativa como producto final, la cual coadyuve en la formacién de las y los
jovenes en el espacio educativo. Para esta meta se contd con el apoyo de Gendes A.C., quie-
nes compartieron desde su experiencia el enfoque de masculinidades y sexualidad como una
parte importante de esta capacitacion.

Se realizaron talleres en comunidad con poblacion abierta de estos municipios con el fin de reflexio-

nar sobre una sexualidad integral y la importancia de romper mitos que mantienen vy justifican la
violencia sexual hacia las mujeres, contando con una participacion de 254 personas de diferentes

— 64—



edades, a quienes se les compartié informacion y se invité a difundir estas reflexiones con mas
personas cercanas y poco a poco modificar conductas violentas y de discriminacion.

En este ambito se realizé una jornada comunitaria, donde se invitaron a diferentes organizaciones
e instituciones que brindaran informacion sobre una sexualidad responsable y sana; en este espa-
cio se reflexiond principalmente sobre los derechos sexuales y reproductivos como una forma de
prevenir la violencia sexual como la trata de mujeres con fines de explotacion sexual desde edades
pequeiias y generar sensibilizacion en la poblacion sobre las causas que prevalecen para que las
mujeres sean enganchadas.

Como resultado de estas acciones se solicité un taller a la organizacion con personal de la SEP v la
Secretaria de Salud en el tema, asistiendo 35 personas en el Salon Blanco del Congreso del Estado,
quienes consideran importante generar estrategias permanentes en estas dos instituciones que
briden servicios a las y los jovenes a partir de una sexualidad integral.

Proyecto: “Prevencion de la violencia de género e incidencia
legislativa y publica para el avance y respeto de los derechos
de las mujeres en Tlaxcala”. 2010-2012

Este proyecto fue desarrollado por el area de Investigacion e Incidencia y desde el area de promo-
cion y Capacitacion se apoyd en siguiente objetivo especifico.

Objetivo especifico

Elaborar un modelo de atencidn de la violencia que se implemente en las instancias municipales de
la mujer, para contribuir a nivel local a la prevencidn y atencidn de la violencia, y asi como prevenir
la re victimizacion de las mujeres.

Actividades: 10 Jornadas Comunitarias.

Se desarrollaron al 100% las jornadas, brindando informacién y material de difusién sobre la pre-
vencion de la violencia contra las mujeres. Llegando a comunidades de 10 municipios del estado.

Se brindd informacion que generd la reflexion sobre la violencia que se ejerce hacia las mujeres de
diferentes edades, brindando alternativas de atencion.
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La gente se sensibilizd ante las formas de violencia que se ejercen, desnaturalizando los actos
violentos y cuestionando los roles y estereotipos que justifican e invisibilizan la violencia contra

las mujeres.

Se brindé atencién primaria a mujeres con dudas y/o en situacion de violencia solicitando atencion
con la abogada o la psicéloga durante las jornadas, donde se brindaron servicios de asesorias y
orientacion para dar seguimiento a su situacion.

Se canalizaron casos de mujeres en situacion de violencia para la atencion que solicitan e iniciar un
proceso personal en sus lugares de procedencia, por lo que se informd acerca de las instituciones
encargadas de brindar estos servicios o en algunos casos se canalizaron con otras organizaciones

cercanas a sus municipios.

Se identificé a la organizacién como un referente para ser atendidas y solicitar espacios de reflexion
y sensibilizacidn en las comunidades, por lo que se generaron vinculos con personas de la comunidad
y otras instituciones para generar acciones en conjunto para la prevencion de la violencia.

Proyecto: “Participacion ciudadana de las mujeres de Tlaxcala
para la incidencia legislativa y en politica publica
con perspectiva de género”. 2011-2012

Objetivo Especifico.
Este proyecto se realizd en conjunto con el drea de Investigacion e Incidencia; siendo el area un
apoyo para desarrollar el siguiente objetivo y actividades.

Objetivo Especifico.
Promover una campana de sensibilizacion y difusion del reconocimiento del trabajo doméstico de
las mujeres y la importancia de vivir libres de violencia.

Actividades:

e 12 Jornadas comunitarias.
e 60 talleres o platicas.

Se realizaron las 12 jornadas y 1 taller o platica en cada uno de los municipios del estado de
Tlaxcala (60 municipios) logrando un 100% de la meta establecida. Se pudo trabajar con 2000
mujeres de manera directa y con 604161 mujeres de manera indirecta.



Se generd informacion y reflexion a la poblacidn del estado, principalmente mujeres; generando asi
mayor conocimiento sobre los temas, haciendo uso de la informacién de manera clara y completa;
desde una metodologia de educacién popular.

Las mujeres y hombres entienden conceptos basicos, aprendiendo a cémo actuar en situaciones de
violencia y a donde acudir para pedir solicitar ayuda.

Las jornadas v talleres ayudaron para que la gente tuviera un acercamiento a las instituciones y/u
organizaciones que brindan servicios de atencién y prevencion de la violencia, proporcionando
informacion y apoyando en los conflictos que tienen en cuanto al tema.

Proyecto: “Construye T" 2011 - 2015

Es un programa federal a cargo de la Secretaria de Educacién Publica y la Subsecretaria de
Educacion Media Superior en coordinacion con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), el Fondo de Naciones Unidas para la infancia y adolescencia (UNICEF) v las
Organizaciones de la sociedad civil.

En este sentido el Construye T es un programa de apoyo a las y los jovenes de Educacion Media
Superior para el desarrollo de su proyecto de vida y la prevencion de situaciones de riesgo a
través de un comité escolar integrado por alumnado, docentes, administrativos, familiares, asi
como la direccidn del plantel y con el acompanamiento de una persona de sociedad civil que
funge como facilitadora.

Objetivo: El propésito que busca este programa es ayudar a las y los jovenes a desarrollar una
vida saludable brindandoles herramientas para enfrentar los problemas de violencia, adicciones,
sexualidad responsable y autoestima. En el programa Construye T en los ciclos escolares 2011-
2012y 2012-2013 se trabajo a través de seis dimensiones como ejes centrales para el desarrollo
de actividades:

e  Conocimiento de si mismo. Fortalecimiento del mundo interior del y la adolescente.

e  Vida saludable. Promover la salud integral y responsable en las personas y su ambiente.
e  Cultura de Pazy No violencia. Fortalecer la solidaridad y cooperacion en resolver conflictos.
e  Escuelay Familia. Fortalecer los vinculos familiares y la convivencia escolar sana.

®  Participacion juvenil. Promover participacion de los v las estudiantes de manera mas activa.

e  Proyecto de Vida. Descubrir y valorar sus capacidades y potencialidades que les permitan
apropiarse de su vida.
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Sus lineas de accion:

e Prevencion. Se anticipa a problematicas que enfrentan las y los jovenes.
e Formacién. Capacita permanentemente a la comunidad educativa.

e Proteccion. Crea redes en la comunidad educativa para brindar apoyo a las y los jovenes.

A partir de agosto del 2014 el programa Construye T a nivel nacional tuvo una renovacion en su
modelo de trabajo, el cual tuvo como eje principal el desarrollo de habilidades socioemocionales
para mejorar el ambiente escolar de la comunidad educativa, trabajando a partir de ese momento
en 3 dimensiones a desarrollar y en ellas 18 habilidades socioemocionales:

4. Manejo de emociones

AUTORREGULACION 5. Postergacion de la gratificacién
6. Tolerancia a la frustracion

10. Empatia
CONCIENCIA SOCIAL  11. Escucha activa
12. Toma de perspectiva

16. Generacion de opciones y
TOMA RESPONSABLE  consideracion de consecuencias
DE DESICIONES 17. Pensamiento critico

18. Analisis de Consecuencias



En el afio de inicio se da seguimiento a 21 planteles del Estado, con un total de 32 turnos;
participando los subsistemas DGTa, DGTi, DGB, CECyTE, COBAT y CONALEP en 20 municipios:
Amaxac, Apetatitlan, Calpulalpan, Chiautempan, Huamantla, Mazatecochco, Nanacamilpa,
Panotla, Papalotla, Sanctorum, San Pablo del Monte, Teacalco, Tetla, Tetlanohcan, Tlaxcala,
Xaloztoc, Xaltocan, Xicohtzinco, Zacatelco, Zacualpan.

Posterior a los cambios realizados en el 2014 se agregan 39 planteles mas al programa en el
estado de Tlaxcala; siendo un total de 60 planteles en 42 municipios: Altzayanca, Amaxac,
Apetatitlan, Apizaco, Ayometla, Calpulalpan, Chiautempan, Cuapiaxtla, Huactzinco, Huamantla,
Hueyotlipan, Ixtacuixtla de Mariano Matamoros, Lazaro Cardenas, Mazatecochco, Nanacamilpa,
Nativitas, Nopalucan, Panotla, Papalotla, San Pablo del Monte, Santa Cruz Tlaxcala, Teacalco,
Tecopilco, Teolocholco, Tepetitla, Tepeyanco, Terrenate, Tetla de la Solidaridad, Tetlanohcan,
Texoloc, Tlaltelulco, Tlaxcala, Tlaxco, Tocatlan, Totolac, Tzompantepec, Xaloztoc, Xaltocan,
Xicohtzinco, Yauhquemehcan, Zacatelco, Zacualpan de los diferentes subsistemas educativos del
nivel medio superior.

El desarrollo del programa en los planteles mostro, como resultado de un diagndstico, la necesidad
de generar reflexiones en temas como autoestima, prevencion de la violencia en el noviazgo,
violencia de género, equidad de género, masculinidades, derechos de las mujeres, prevencion
de la trata de personas, derechos sexuales y reproductivos, alimentacién adecuada y trastornos
alimenticios; principalmente se llegd a estudiantes de los diferentes semestres, quienes también
generaron acciones proactivas dirigidas a la prevencion en sus planteles y se notd la sensibilizacion
ante los diferentes temas.

Se abrieron espacios de formacion y capacitacion a docentes y administrativos lo que sirvié como
espacios de sensibilizacién ante temas de violencia de género. Siendo alrededor de 600 integrantes
del personal docente y administrativo de Educacion Media Superior.

Se fortalecieron vinculos con los diferentes subsistemas del estado, lo que generd que los mismos
planteles solicitaran estos espacios al Colectivo Mujer y Utopia para sensibilizar y capacitar al personal.

Se abrieron espacios para llegar a edades mas tempranas y generar reflexion sobre las violencias que
se aprenden en los diferentes contextos del estado. Lo que generd la sensibilizacion sobre temas
de prevencidn de la violencia de género, autoestima, violencia en el noviazgo, prevencion de trata
de personas desde una perspectiva de derechos humanos, perspectiva de género y perspectiva de
juventudes. Este nos permitio llegar a mas jovenes y prevenir la violencia en todas sus modalidades
desde edades mas tempranas.

Mujeres jovenes reconocen las violencias que les ejercen y se han canalizado a las
instituciones encargadas de atender estos casos o al area de Casa de la Mujer de esta
organizacion para su atencion.




Proyecto “Campana de promocion de acciones
para la prevencion de la violencia sexual y trata de personas” 2012

Objetivos general: Realizar una campafa de difusion y sensibilizacion sobre las consecuencias de |a
trata con fines de explotacion sexual en cuatro municipios del estado de Tlaxcala para prevenir la
violencia de género y la trata de mujeres, asi como aportar herramientas a la comunidad escolar del
nivel medio superior para crear estrategias de prevencion de ser victimas de trata.

Como proceso de seguimiento, se desarrolla este proyecto, pensando en la importancia de dar conti-
nuidad a los procesos que se detonaron en los planteles donde se implemento el afio anterior, mirando
el interés y participacion que se obtuvo y la necesidad de generar estrategias que se implanten al inte-
rior de los planteles como parte de su curricula. Los municipios en los cuales se incidio fueron Apizaco,
Chiautempan, Huamantla, Tlaxcala, Mazatecochco, Acuamanala, San Pablo del Monte, Tenancingo,
Tepeyanco, Papalotla, Xicohtzinco, Zacatelco, Tetlanohcan, Ayometla, Quilehtla.

Como estrategia para involucrar de manera activa a las y los jovenes fue realizar un Rallye, don-
de, por medio de actividades ludicas y juegos en equipo, se fueron reflexionando diversos temas
que estan relacionados con la trata de personas con fines de explotacion sexual, partiendo de la
construccion del género vy la importancia de generar modificaciones que prevengan este y otros
fendmenos. Posteriormente, se invitd a las y los jovenes a conformar un grupo de reflexion en
sus escuelas con el fin de profundizar en estos temas y promover una accién de prevencion de la
violencia sexual en cualquiera de sus manifestaciones. Lo que llevo a las y los jovenes a entender
como aprendemos seglin nuestro sexo a relacionarnos con otras personas, el ciclo de la violencia
y las alternativas para modificar estas conductas, realizando al menos una actividad en su escuela

para invitar a la reflexion a sus companeros y comparieras.

Debido a que la sexualidad es uno de los temas que ha generado cada vez mas interés en las es-
cuelas por abordar, también ha sido un tema que no se comprende en su totalidad y por tanto, la
forma de transmitirlo tampoco ha sido el adecuado. Por ello, encontramos importante realizar un
diagndstico en los 15 planteles con jovenes de 14 a 19 aios de edad, que nos permitiera mirar
con qué tipo de formacion sexual cuentan, asi como identificar aquellos factores escolares y fami-
liares que facilitan la captacién de mujeres para la explotacién; y con ello elaborar un manual de
prevencion que aborde algunos temas que brinden elementos para realizar acciones al interior de
los planteles educativos que prevengan el delito. Se realizaron y sistematizaron 2972 encuestas
con mujeres y hombres jovenes. Ademas de conjuntar testimonios de las vy los jévenes respecto de
la violencia sexual y la trata de mujeres con fines de explotacion sexual, lo que nos permitio tener
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contacto con las percepciones de algunas y algunos respecto de la problematica; asi como también
muchos de ellos expresaron conocer las formas en las que operan los tratantes, incluso menciona-

ron conocer a algtin padrote.

Como parte fundamental en la prevencion dentro del ambito escolar, es sin duda alguna el personal
docente, quienes diariamente mantienen contacto con las y los jovenes; por lo que se ofrecié una
capacitacion a los subsistemas de Educacion Media Superior (CECyTE, COBAT, EMSAD, DGTa
DGTi, CEB), asistiendo al menos una persona de cada plantel, con quienes se profundizé en el
fenémenos de mujeres en situacion de prostitucion y la violencia sistematica que coloca a las
mujeres en situacion de vulnerabilidad para ser captadas para la explotacion, buscando estrategias
para implementar en sus planteles de forma permanente desde el enfoque de género, sexualidad
integral y masculinidades alternas. A partir de estas actividades se observé una respuesta positiva
de los planteles, pues se generd confianza vy se visibilizé lo complejo de la violencia vy la necesidad
de generar cambios con las y los jovenes desde el espacio educativo.

Con la poblacidn se realizaron cine debates sobre violencia sexual en espacios comunitarios, a par-
tir de los cuales se abordd el tema de la prostitucion a los mitos alrededor de ésta y las mujeres en
situacion de prostitucidn; analizando la naturalizacion de la violencia sistematica contra las mujeres
y como la construccion de género ha permitido el ejercicio de la violencia sexual de hombres hacia
mujeres en todos los ambitos. Asi como generar reflexion en la necesidad de abordar el tema de
la sexualidad desde un enfoque integral que no perpette los roles definidos como masculinos y
femeninos, en los cuales se violentan los derechos sexuales y reproductivos principalmente de las
mujeres en todas las edades.

Por ultimo, con la informacion obtenida en las encuestas, los talleres con docentes v los cine de-
bates comunitarios, se elabord una guia Metodoldgica para la prevencidn de la violencia y la ex-
plotacion sexual; la cual pueda aportar elementos para abordar los temas de violencia y qué tomar
en cuenta para la prevencion de la explotacion sexual, pues existe alin desconocimiento sobre los
factores que influyen en la captacion de mujeres para la prostitucion y no se mira con la perspectiva
de género, lo que dificulta entender las vulnerabilidades de construidas alrededor de las mujeres.
Las acciones desarrolladas durante ese periodo impacté en 1286 personas de diferentes edades,
entre alumnado, docentes y poblacion en general, quienes tuvieron mayor informacion respecto de
las formas de operar de los tratantes v la relacion que la construccion del género afecta a las muje-
res, pues responde a un sistema patriarcal que ensena a los hombres vy a la sociedad relaciones de
poder sobre las mujeres y que justifica los actos violentos, desde las formas mas sutiles a las formas
extremas como la explotacion sexual, existiendo complicidades en todos los niveles.




Meta 17: Realizar cuatro talleres de sensibilizacion y capacitacion sobre el protocolo de
atencion a llamadas de emergencia por violencia hacia las mujeres dirigidos al cuerpo de
policias responsables de su atencion de la secretaria de seguridad publica del estado de
Tlaxcala. Del Programa para la Transversalidad de la Perspectiva de Género.

Objetivos generales

Sensibilizar y capacitar a los vy las policias de la Subsecretaria de Seguridad Publica, Prevencion y
readaptacion Social del Estado de Tlaxcala en materia de protocolos de actuacion ante llamadas de
emergencia por violencia hacia las mujeres.

Que las y los participantes obtengan conocimiento sobre lo que es la perspectiva de género vy su
aplicacion en todos los ambitos para disminuir los indices de violencia hacia las mujeres, asi como los
tipos de violencia que maneja la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y la Ley que Garantiza el Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Tlaxcala.

Las cuatro sesiones de talleres se llevaron a cabo en las instalaciones de la Secretaria de Seguridad
Publica del Estado de Tlaxcala, contando con la colaboracion y apoyo en la invitacion y logistica
con la trabajadora social, quien dio las facilidades para contar con un espacio adecuado y con el
mobiliario necesario para la participacion de las y los asistentes. Contando con una participacion de
157 policias municipales de distintos municipios del estado de Tlaxcala.

Durante las sesiones de los talleres se observé una gran participacion y disponibilidad de las y los
asistentes para reflexionar sobre los temas propuestos, asi como para las técnicas que se llevaron a
cabo durante las cuatro horas de trabajo en cada una de las sesiones. Uno de los principales logros
fue la respuesta a la convocatoria, ya que las y los policias que asistieron lo hicieron después de su
servicio, quienes llegaron cansados pero con la disponibilidad de participar, asi como de permanecer
durante estas horas compartiendo sus opiniones y dudas respecto de los temas y los casos que han
observado durante su servicio.

Otro logro observado como resultado de los talleres con policias fueron las reflexiones que se
vertieron, ya que compartieron desde lo individual y lo laboral, generando un ambiente de confianza
y encontrando en estas vivencias las diferentes formas en las cuales se expresa el sistema patriarcal
y como nos afecta a todas y todos desde los diferentes ambitos en los cuales convivimos y nos
relacionamos. Asi como las formas en las cuales victimiza y dana principalmente a las mujeres de
todas las edades y en todos los lugares del mundo; lo que permitié ir reconociendo también las
ocasiones en las cuales ellos mismos como varones han generado actos de violencia o acciones de



deconstruccion en sus ser hombre al interior de su familia y entornos mas cercanos. Sin duda, entre
los logros a destacar estan las propuestas que se expresaron al finalizar las sesiones, ya que desde
una mirada critica y reflexiva se miré cémo funcionan nuestras instituciones y autoridades, tanto
de manera positiva como aquellas que en ocasiones impiden o dificultan los procedimientos de
acceso a la justicia a las mujeres, desde sus lugares como servidores/as publicos/as, como desde
lo individual en sus hogares, comprometiéndose a compartir la informacion y las reflexiones, tanto
como a implementarlo en su trabajo diario.

Ademas de la informacién y conocimiento que se generd sobre el Protocolo de Actuacion Policial
ante casos de Violencia con Perspectiva de Género Federal, el cual aporta a su trabajo diario
ante estas situaciones y les brinda elementos que pueden implementar para brindar una atencion
integral y sensibilizada a las mujeres que lo requieran; asi como crear propuestas de coordinacion
interinstitucional, ya que su trabajo es un primer acercamiento con las victimas y canalizar a las
instituciones que daran seguimiento y atencion a los casos de violencia en todos los municipios
del estado de Tlaxcala.

Proyecto: “El mito del amor romantico, engano y enganche”. 2014
Objetivo general

Generar acciones de prevencion y atencidn con poblacion vulnerable y familiares de mujeres des-
aparecidas por trata de personas, que permita la creacion de propuestas en politica publica para la
prevencion y bisqueda de victimas para el estado de Tlaxcala.

De los 6 talleres realizados con estudiantes de Educacion Media Superio denominado “Género...s
Musicales: del amor romantico a la explotacion sexual de mujeres” se logrd trabajar con 180 estu-
diantes de los municipios de Apizaco, San Pablo del Monte, San Cosme Mazatecochco, Papalotla,
Zacatelco y San Luis Teolocholco. Se capacitd a 59 docentes por medio de talleres. Se trabajé con
20 integrantes de familias que lamentablemente sus hijas han sido victimas del delito de trata de
personas con fines de explotacion sexual.

Se logré informar y brindar herramientas a mujeres y hombres estudiantes para la prevencion de
trata de personas con fines de explotacion sexual.

Se sensibilizé a estudiantes mediante el uso de la musica que genera violencia hacia las mujeres
y poder analizar las formas socialmente aprendidas, y asi concientizar sobre las violencias que se




ejercen socialmente hacia las mujeres. Asi como reflexionar sobre el amor romantico aprendido, y
como eéste puede vulnerarles y favorecer a los tratantes como enganche, ya que se van reprodu-
ciendo roles y estereotipos de género en las relaciones de pareja.

Al final de los talleres también les motivaba a buscar relaciones mas sanas y compartir la informacion
para apoyar a companeras en situaciones de violencia o que pueden estar vulnerables para ser
enganchadas.

Se capacitd y sensibilizé a mujeres y hombres docentes en el tema abordado, esto les permitio
también mirar sus propias relaciones de pareja, haciendo un analisis de lo aprendido y la necesidad
de generar cambios; al final, expresaron que se requieren de espacios de capacitacion en estos
temas, pues lamentablemente no hay oportunidades de adquirir herramientas para prevenir estos
delitos y en un taller no se puede abarcar todas sus necesidades en el tema; por lo que solicitaron
dar continuidad en beneficio de las y los jévenes.

Ahora cuentan con informacion y herramientas basicas para que desde sus actividades cotidianas
en sus planteles prevengan a las v los estudiantes ante el delito de trata de personas con fines de
explotacion sexual. Asi como hacer un analisis de como se van construyendo las relaciones de las

y los jévenes y poder escuchar y orientarles.

El trabajo con familiares fue la experiencia mas significativa; ya que ellas y ellos lograron com-
prender y reflexionar de cémo la construccion del ser mujer y ser hombre van construyendo de
manera diferente y se vuelven victimas del sistema patriarcal. Haciendo un andlisis personal
histérico pudieron reflexionar y visualizar como el sistema proxeneta se aprovecha de las vulne-
rabilidades de las mujeres para ir creando “el punto de quiebre” entre la victima y su familia. Al
final de los grupos focales mencionaron sentirse mas estables, con esperanza de poder ayudar a
sus hijas y asi sanar y cerrar pendientes.

Se logré contar con informacion y elementos para elaborar |a sistematizacion y diagndstico de la
experiencia del proceso; elementos para construir la propuesta para la prevencion y blisqueda de
mujeres victimas; manual de ayuda para la prevencion de las victimas de desaparicion por trata de
personas; como productos finales del proyecto.

Reconocemos y agradecemos la participacion y las aportaciones de que durante los meses en los

que se implementd el proyecto compartieron con nosotras Marisol Pérez Diaz, Oscar Montiel e
Ixchel Yglesias, sus experiencias y miradas contribuyeron a los avances en este tema.
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Meta 4: “Foros regionales sobre los derechos sexuales y reproductivos en las y los jove-
nes y la prevencion del embarazo en adolescentes del estado de Tlaxcala”. Programa de
fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género. Instituto Estatal de las
Mujeres del estado de Tlaxcala. 2014.

Objetivo general

Informar a las y los adolescentes para la toma de decision frente a la vivencia de su sexualidad de
manera informada y responsable, disminuyendo la incidencia de embarazos en adolescentes.

Se realizod 1 foro en planteles del subsistema DGTI en cada uno de los siguientes municipios:
Calpulalpan — CBTis 154, Huamantla — CBTis 61, Chiautempan — CETis 132 y San Pablo del
Monte — CBTis 153. Se realizaron 3 mesas de trabajo en cada uno de los siguientes planteles del
subsistema DGTI y COBAT en los municipios de Calpulalpan — CBTis 154, Huamantla — CBTis
61, Chiautempan — CETis 132, San Pablo del Monte — CBTis 153, sumando a estas actividades
Apizaco — COBAT 10 y Tlaxcala — COBAT OL. Se trabajé con 573 mujeres y 419 hombres, en
total 992 estudiantes atendidos.

Las y los estudiantes se mostraron con participacion, haciendo aportaciones desde sus cuestiona-
mientos, lo que les ayudd a aclarar algunas ideas y contar con informacion lara, cientifica vy laica;
por otro lado las actividades fueron bien recibidas por pate de directivos y docentes presentes. Tan-
to para estudiantes como para docentes y directivos les generd interés por llevar mas actividades
de este tipo y sobre el tema de sexualidad.

Las v los jovenes cuentan con informacidn y reflexion respecto a los temas de 1) Derechos huma-
nos, derechos sexuales y el sistema de sexo-género; 2) Sexualidad y género en la familia, proyecto
de vida, principales causas de embarazo en adolescentes y 3) Las instituciones de salud y los
derechos sexuales de la juventud. Con esto se buscd que las vy los jovenes tengan una perspectiva
mas integral de la sexualidad, conocer la cartilla de los derechos sexuales y reproductivos de la
juventud, analizar las problematicas de la juventud en materia de la salud sexual desde un enfoque
de género, que ellas y ellos compartan sus sentires en cuanto a sus necesidades sobre la vivencia
de una sexualidad responsable y sana, conocer las instancias de salud a las que pueden acudir para
contar con orientacion en la prevencion de un embarazo no planeado y procurar una salud sexual.
Al final las y los jovenes comparten ideas e inquietudes de acciones para seguir abordando el tema
en sus planteles de manera que les genere interés y se aborden temas que les brinden respuestas a
sus dudas y preocupaciones.




Proyecto “;Qué es sexo cuando de amor se trata?:
Dialogos para disminuir las vulnerabilidades” 2015.

Objetivo general: Ampliar la generacion de acciones de prevencion en espacios educativos y co-
munitarios, con docentes, estudiantes y sus familias de siete municipios, para promover procesos
preventivos ante la trata de mujeres, que permita la elaboracion de un modelo de prevencion para
espacios educativos de secundaria y preparatoria del estado de Tlaxcala.

Este proyecto da continuidad al trabajo realizado durante el 2014 con el proyecto denominado
“Mitos del amor romantico... engafno y enganche”, mediante el cual se recogieron las experiencias
de familias de mujeres victimas de trata que fueron rescatadas y mediante las sesiones de trabajo
se identificaron aquellos elementos vy los puntos de quiebre que facilito el enganche de sus hijas y
con esto proponer un trabajo al interior de las familias y los espacios educativos de seis municipios
del estado para crear acciones de prevencion, pero sobre todo, compartir con mas personas las ex-
periencias que vivieron y que pudieron haber evitado. Nuevamente pudimos contar con los aportes
y apoyo de Oscar Montiel e Ixchel Yglesias, lo que da muestra de la confianza que otras y otros

actores tienen hacia nuestra organizacion.

Las acciones se desarrollaron en los municipios de Papalotla, Teolocholco, Zacatelco, Mazatecoch-
co, San Pablo del Monte, Espanita y Calpulalpan; en secundarias y preparatorias, donde se realiza-
ron talleres con mujeres y hombres por separado; con las mujeres se trabajé el taller “Mi cuerpo, mi
decisién: Empoderamiento de las mujeres sobre su cuerpo”, con el fin de reflexionar temas como
el amor romantico, la sexualidad femenina, violencia sexual y enemistad femenina; y en el caso de
los hombres el taller “Sexualidad Masculina: reduciendo la vulnerabilidad de las mujeres”, donde
los jovenes compartieron y reflexionaron entre ellos las formas en las que aprenden su sexualidad
y como el trato a las mujeres violenta su cuerpo y su independencia, y una vivencia del amor y la
sexualidad de manera sana y equitativa.

Posteriormente, se invitd a los familiares de las y los alumnos para compartir el trabajo realizado
durante el 2014, con el taller “Historias de familias... conocer y compartir para la vulnerabili-
dad disminuir”; 1a experiencia de los talleres fue muy rica en aprendizaje y reflexiones, podemos
considerar que fue una capacitacion ya que a las familias se les brindaron herramientas para
mejorar la comunicacion con sus hijas, para identificar riesgos y para hablar sobre sexualidad en
sus casas de una forma que no violente ni sancione la sexualidad de sus hijas e hijos; asi mismo
los talleres fueron una sensibilizacion porque generaron reflexiones en los grupos, hicieron a las
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familias mirar sus historias e identificar los hechos de violencia que han vivido y ejercido en lo

que respecta a la sexualidad.

Como actores importantes en |a prevencion de la trata en estos espacios, se brindé un curso de
capacitacion a docentes, el cual se llevd a cabo en 4 sesiones, con el fin de contar de manera
constante con la participaciéon de al menos una persona por plantel; por lo que tuvimos tam-
bién la oportunidad de conocer su punto de vista e informacion respecto del tema, donde se
abordaron los temas “Amor, sexualidad y violencia, cémo mecanismos de vulnerabilidad v su
relacién con la trata de personas con fines de explotacion sexual. Herramientas de prevencion
para docentes”; por lo que el trabajo con docentes durante este afio fue compartir las diferentes
dinamicas y formas de operar de las redes de tratantes, asi como reflexionar en temas como las
vulnerabilidades creadas alrededor de las mujeres, las diferentes formas de violencia y la cons-
truccion de las sexualidades masculina y femenina como factores que han utilizado las redes
para enganchar a las mujeres en el estado; mismos que se requieren promover con las y los

jovenes desde el enfoque preventivo.

El trabajo con docentes de secundaria y educacion media superior es un espacio de oportunidad,
ya que se miran como la otra parte fundamental de la formacién y desarrollo de las y los jovenes;
pero ademas, se observaron a si mismas y mismos como personas que también son vulnerables a
esta problematica, como madres, padres, tias, tios o una amistad de alguna joven que pueda ser
enganchada y explotada, o de un joven que pueda llegar a ser el cliente, el tratante o un cdmplice
mas del sistema proxeneta. El compromiso de compartir la experiencia vy la informacion con el
mayor nimero de personas a su alrededor es una muestra de que su percepcion sobre el delito de
trata es diferente, de que la informacién que el Estado maneja no es la suficiente y de que no esta
generando procesos ni mecanismos acordes a las realidades del nuestro estado. Finalmente, se
observa la enorme necesidad de ofrecer una formacion mas integral a quienes son parte del sistema
educativo, brindarles espacios de reflexidn y sensibilizacion en tematicas sociales que afectan de
manera directa a las y los jovenes con quienes conviven a diario.

Por ultimo, se elaboré un Modelo de prevencion de la Trata de Personas con fines de Explotacion
Sexual en el ambito Escolar para el Estado de Tlaxcala. A partir de |a sistematizacion de la experien-
cia mediante las relatorias de todos y cada uno de los talleres impartidos (13 talleres con varones,
13 con mujeres del nivel secundaria y preparatoria; 13 talleres con familiares y una capacitacion
de 20 horas a personal docente de esas escuelas) se pudo comprender la eficacia de las acciones
de prevencion emprendidas en el afo 2014. Esto mas el analisis minucioso de la politica publica
sobre prevencion de la trata de personas con fines de explotacion de la prostitucion ajena se llegé a




la elaboracién del modelo de prevencion de la trata de personas con fines de explotacién sexual en
el ambito escolar. El cual, sea de utilidad en el acompafamiento de acciones emprendidas al interior
de los planteles que promuevan la reflexion en diversos temas que disminuyan las vulnerabilidades
de las mujeres para ser enganchadas para la prostitucion, y ademas, aporten a la construccién de
relaciones sanas y equitativas en la familia, la escuela y la comunidad.

Al final, se impacté en 1073 personas, formando procesos de reflexion, identificando necesidades
y generando propuestas de accion en los diferentes ambitos de manera gradual y vivencial; ademas
del compromiso que muchas y muchos actores estratégicos muestran en dar seguimiento a partir
de los diferentes espacios de oportunidad.

Meta 16: “Realizacion de 7 talleres y 4 mesas de trabajo sobre prevencion del delito de
trata de personas dirigido a las y los profesionales de educacion media superior del esta-
do de Querétaro”. Programa de fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva
de género. Instituto Queretano de la Mujeres. 2015

Objetivo general: Desarrollar acciones y estrategias conjuntas y participativas para contar con infor-
macion que permita identificar y estudiar las condiciones actuales del delito de trata de personas en
el ambito escolar con el fin de promover la prevencion de este delito con mayor eficiencia y eficacia
que contribuya a mejorar las condiciones de seguridad de las mujeres en el estado de Querétaro.

Objetivos especificos:

* Capacitar a las y los docentes de educacion media superior en estrategias para prevenir |a trata
de personas.

* Elaborar una guia didactica para la prevencion del delito de trata de personas.

Se capacitd a 78 personas con perfiles de psicologia quienes forman parte del departamento psi-
copedagdgico en los planteles, docentes del programa de tutorias, area de orientacion educativa y
algunas personas administrativas como coordinaciones de academia, direccion académica, coordi-
nacién de tutorias, administrativo de biblioteca, secretaria de orientacién educativa, enfermeria y
directoras/es de 16 planteles con presencia en 9 municipios de los 18 en el estado de Queréta-
ro: Corregidora, Pedro Escobedo, San Juan del Rio, Coldn, Huimilpan, Querétaro, Tequisquiapan,
Vizarron y Cadereyta.
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1 guia para la prevencion del delito de trata de personas con fines de explotacion sexual.

Se generd en primera instancia el conocimiento sobre el delito, ya que hay poca informacion y
desconocimiento sobre el delito y cémo opera el sistema proxeneta en el estado.

Se sensibilizd al personal docente vy directivo, asi como orientacion educativa en cuanto al tema
de trata de personas con fines de explotacion sexual, perspectiva de género, educacion sexual
integral y el enfoque de masculinidades; ya que las y los asistentes mostraron interés, apertura a la
reflexion, analisis de las conductas en los planteles y agradeciendo la metodologia utilizada para los
talleres y mesas de trabajo se prevé dar continuidad.

Se logré incidir en la generacion de acciones preventivas en algunos planteles de las y los docentes
asistentes; ya que al final de las mesas de trabajo se mostraron con iniciativa y compromiso de lle-
var la informacion a sus estudiantes y generar mecanismos de proteccion con el apoyo del Instituto
Queretano de las Mujeres, generando proyectos desde las capacidades de los mismos planteles
y/o de los subsistemas y otras instituciones municipales y estatales.

Se generd una guia de prevencion para personal docente y administrativo; la que les permita cono-
cer y compartir sobre las formas en que operan los tratantes, asi como las posibilidades de desarro-
llar acciones preventivas en la comunidad educativa.

Proyecto: “Mi cuerpo, mi sexualidad, mi responsabilidad”. 2015

Objetivo general: Generar la reflexiéon en la comunidad educativa del nivel medio superior de 4
municipios del estado de Tlaxcala para promover la vivencia de una sexualidad responsable que
contribuya a la disminucién de embarazos no deseados en jévenes.

Se realizaron 6 Foros Escolares dirigidos a mujeres y hombres estudiantes, 4 foros a familiares de
las y los estudiantes atendiendo a una poblacion de 625 personas.

Se realizd 1 Foro Estatal en la que asistieron 63 personas, entre ellas docentes, representantes y
autoridades educativas de los diferentes subsistemas.Se ejecutaron 4 Rally’s con una participacion
de 287 mujeres y hombres estudiantes. Se hizo entrega de 4508 materiales de difusion y utilita-
rio; asi como la generacion de 1 Guia para la Prevencion del Embarazo, la cual aporte al personal
docente y de orientacion educativa en el trabajo con las y los jovenes.
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Se propicié un ambiente de participacion y respeto a las distintas posturas de las personas, asi
como la apertura y reflexion respecto de la vivencia, la sexualidad y los aprendizajes adquiridos
culturalmente para cada género.

Se genero integracion, trabajo en equipo v reflexion a través del aprendizaje adquirido de manera
ltdica; esto motivo a las vy los estudiantes a participar en las actividades como el rally.

Las madres de familia, sobre todo, mostraron gran interés en la informacién brindada; ya que se
vieron reflejadas en algunos aspectos de sus vidas y las formas en que querian y daban orientacion
a sus hijas e hijos en el tema. Ya que varias de quienes se encontraban en estos espacios de re-

flexién tuvieron embarazos no planeados, siendo madres jovenes.

En el caso de los padres de familia hubo, en algunos casos, el interés por compartir la partici-
pacion de los hombres en la prevencion del embarazo o de alguna forma de violencia, ya que
consideraban que era responsabilidad de ambos para cuidarse. Sobre todo, se reflexiond en la
violencia sexual que se encuentra naturalizada en la sociedad, justificando los actos violentos
de los hombres desde la culpa a las mujeres, responsabilizandolas a ellas y no a quienes deciden
realizar el acto violento.

En cuanto al foro estatal se pudo contar con la presencia y participacion de docentes y directivos de
planteles de nivel medio superior, autoridades escolares estatales, de instancias publicas que ofrecen
servicios a la juventud y de salud. Donde nos acompanaron personas expertas en el tema para brindar
elementos a la comunidad educativa sobre la direccidn a tomar cuando se aborda el tema de sexuali-
dad en los planteles, siendo ésta de forma integral y en base a los derechos sexuales y reproductivos
y desde la perspectiva de género, el enfoque de masculinidades y de juventudes.

Las instancias de juventud, de salud y educacién mostraron gratitud y reconocimiento por las activi-
dades realizadas, compartieron la preocupacién en la prevencion del embarazo en adolescentes, com-
prometiéndose a dar seguimiento con el fin de acompanar en el desarrollo pleno de las y los jovenes.

Una de las conclusiones también fue la reflexion de la importancia de compartir y socializar las
acciones realizadas de las diferentes instancias, asi como establecer estrategias conjuntas para
incidir de mejor manera; retomando la perspectiva de género asi como de derechos sexuales y
reproductivos.



Publicaciones

%/yﬁ TITULO: Propuesta co-educativa sobre derechos sexuales v re-

Propuesta coeducativa soe
Derechos Sexuales.
y Reproductivos

Dara la prevencion de la explotacion sexual

productivos para la prevencion de la explotacion sexual.
Contenido: Lic. Edith Méndez Ahuactzin, Lic. Héctor Merino Go-
mez, Lic. Alma Delia Morales Xihohténcatl.

ANO: 2011

DESCRIPCION: Opcin de trabajo dentro de las escuelas con las y los jévenes, que permita crear
espacios de reflexion dentro del ambiente escolar, en el cual los vy las participantes encuentren no
solo informacidn, sino también puedan mirar la sexualidad no solo como algo genitalizado, sino que
encuentren formas distintas d entender y expresar su sexualidad, los conceptos que se presentan es
con la intencion de acompanar en el desarrollo psicosexual de las y los jovenes de forma integral.

TITULO: Guia metodolégica para acciones de prevencién de la
violencia y la explotacion sexual.

Contenido: Lic. Edith Méndez Ahuactzin.

ANO: 2012

DESCRIPCION: Propuesta de trabajo que surge a partir del seguimiento que se ha llevado duran-
te 3 afios en la region sur del estado de Tlaxcala. Propuesta que busca la reflexion del entorno y
cuestione lo establecido, encontrando opciones de trabajo para revertir los indices de violencia y el
ndmero de victimas de este delito; asi como abordar temas como la sexualidad, la cultura de paz,
masculinidades alternas e igualdad como temas necesarios para producir un cambio de actitudes y

relaciones entre mujeres y hombres.
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TITULO: El mito del amor romantico... engafio y enganche. Sis-
tematizacion -Diagnostico de grupos focales con familiares de
victimas de trata de personas con fines de explotacion de la pros-
titucion ajena, en el estado de Tlaxcala.

Contenido: Ixchel Yglesias Gonzalez Baez y Oscar Montiel Torres.
Ano: 2014

DESCRIPCION: Este trabajo es resultado del proyecto: “El mito del amor romantico... engafio y
enganche”, en el que recoge el trabajo con familiares de mujeres victimas de explotacidn sexual a
través de una serie de grupos focales. Este diagndstico es rico en testimonios, estos son el centro
del andlisis debido a su riqueza antropoldgica, la voz de las familias es la que lleva a comprender
la trata de personas con fines de explotacion sexual, desde otra mirada, mas profunda y humana.

TITULO: Manual de ayuda para la prevencién de las victimas de
desaparicion por trata de personas.

Contenido: Héctor Merino Gémez, Marisol Pérez Diaz y Rosario
Adriana Mendieta Herrera.

Ano: 2014

DESCRIPCION: Este manual comparte las metodologias de trabajo de talleres que fueron utili-
zadas en el desarrollo del proyecto “El mito del amor romantico... engafio y enganche”, con el fin
de contribuir en la sensibilizacidn y prevencién de la trata de personas con fines de explotacion
sexual. Los talleres y sus metodologias que se presentan son; Amor vulnerabilidad y trata de per-
sonas: Talleres con familiares de mujeres victimas de trata de personas con fines de explotacion
sexual. De género...s musicales, del amor romantico a la explotacion sexual de mujeres: Talleres
con adolescentes. Y por Ultimo Amor y vulnerabilidad, una relacion peligrosa para que mujeres sean
reclutadas por proxenetas rurales: Taller con docentes.
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TITULO: Modelo de prevencién de la Trata de Personas con fi-
nes de explotacion sexual en el ambito escolar para el estado de
Tlaxcala.

Contenido: Ixchel Yglesias Gonzalez Baez y Oscar Montiel Torres.
Ano: 2015

DESCRIPCION: Este documento es resultado de la sistematizacion de la experiencia del proyecto
“Dialogos para disminuir las vulnerabilidades... ;Qué es sexo cuando de amor se trata? El cual fue
una experiencia integral en el trabajo con estudiantes de secundaria y preparatoria, con sus familias
y con el personal docentes de las instituciones educativas. La finalidad del modelo es potenciar los
mecanismos de proteccion y prevencion ante la trata de personas con fines de explotacion sexual,
pero sobre todo la trasformacion cultural y social de las concepciones, normas, prejuicios y san-
ciones sobre las mujeres y su sexualidad contribuyendo a la construccion de una sociedad libre de
violencia centrando la prevencién desde el ambito escolar.
i TITULO: Guia para la prevencién del embarazo.
“Mi cuerpo, mi sexualidad, Contenido: Edith Méndez Ahuactzin y Héctor Merino Gémez
Ano: 2015

2o
Guig e

RPREVENCION
([el em&m@a

DESCRIPCION: Con la intencién de contribuir en la promocion de una sexualidad responsable
en el ambito educativo, es como la siguiente Guia sobre sexualidad para la prevencion del em-
barazo pretende ser una opcion de trabajo con jovenes del nivel medio superior desde algunos
elementos conceptuales y tedricos que favorezcan la reflexion sobre la misma concepcion y
practica de la sexualidad de mujeres y hombres jévenes de una manera abierta y confiable libre

de prejuicios y tabues.
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AREA DE INVESTIGACION
Y ARTICULACION

“...la maxima participacién de la mujer, en igualdad de condiciones con el hombre,
en todos los campos, es indispensable para el desarrollo pleno v completo de un pais,

el bienestar del mundo vy la causa de la paz.”

CEDAW.






Entender las razones ultimas que estan detras de la violencia de género supone profundizar
en las relaciones entre mujeres y hombres y en el contexto donde tales relaciones se
producen. Ese contexto esta cargado de historia, de cultura, y por tanto, de valores, ideas,
creencias, simbolos y conceptos que pueden explicar por qué en ocasiones la violencia
incluso se 'ha naturalizado’.

Al hablar de violencia contra las mujeres es preciso clarificar qué teorias subyacen. Por ello resulta
de suma importancia para el Colectivo Mujer y Utopia que desde el area de Investigacion y
articulacién, de manera permanente monitorea toda informacion relacionada con la problematica
de la violencia de género, principalmente aquella que se dirige gravemente contra las mujeres; que
posibiliten contar con las herramientas tedricas y metodologias que permitan la construccion de
propuesta para la incidencia en materia legislativa y en politicas publicas.

Por lo cual, la tarea permanente de esta area, ha sido velar por la apuesta politica de incidencia del
Colectivo en el dmbito comunitario, legislativo y publico.

Objetivos del area:

1. Hacerpropuestas legislativasy de politicas ptblicas encaminadas a que el Estado Mexicano
proteja a las mujeres y ninas y cumpla de acuerdo a los instrumentos internacionales v las
recomendaciones hachas por al Alto Comisionado, con sus obligaciones en la materia, dé
cumplimiento pleno a sus obligaciones en lo que respecta a los derechos de las mujeres.

2. Participar y promover redes locales y nacionales para la promocion de los derechos de las
mujeres v la incidencia en politicas publicas.

3. Consolidar una propuesta anual de capacitacion y formacion con actores y actoras claves
para transversalizar |a perspectiva de género.

4. Monitorear de manera permanente en el Estado de Tlaxcala la situaciéon de violencia
contra las mujeres, a través del Observatorio de Violencia de Género y Trata de Personas.

El trabajo del area de investigacion vy articulacion a implicado muchos restos y la superacion
de obstaculos; el primero de ellos la falta instituciones o agencias financiadoras en materia de
investigacion que se realiza desde las organizaciones, ya que en su mayorfa financian a los Centros
de Investigacion; un segundo obstaculo se encuentra en las fuentes de informacion estadistica,
ya que lamentablemente aun continua una resistencia por parte de las Instituciones Estatales de
contar con datos actualizados y de facil acceso; aunado a ello la poca conciencia que aln se tiene
sobre la importancia de contar con datos desagregados por sexo y condicidn social y econdmica;
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es decir las estadisticas en el estado de Tlaxcala contintian carentes de una perspectiva de género,
que den cuenta clara de las aun existentes y graves brechas de género en la entidad.

De acuerdo a los objetivos que se plantearon en el area de investigacion
y articulacion, a continuacion se presentan los principales logros por aiio

Objetivo uno: Hacer propuestas legislativas y de politicas publicas encaminadas a que el Estado
de Tlaxcala proteja a las mujeres y nifias y cumpla de acuerdo a los instrumentos internacionales
y las recomendaciones hachas por al Alto Comisionado, con sus obligaciones en la materia, dé
cumplimiento pleno a sus obligaciones en lo que respecta a los derechos de las mujeres.

Denuncia por omision legislativa

Desde la instalacion del Observatorio de Género y Trata de Personas en 2008, se obtuvo una
seria de informacién que posibilito justificar las propuesta de armonizacion legislativa, resultado
de un analisis legislativo realizado entre 2008 y 2009; dichas propuestas fueron presentadas a la
LIX Legislatura del Estado de Tlaxcala, el 27 de noviembre del 2009, con el fin de armonizar el
Codigo Penal y Civil de estado en materia de derechos de las mujeres, acorde a lo establecido en Ia
Convencion sobrela eliminaciéon de todas las formas de discriminacion contra la mujer, la Convencion
interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer “Convencion de
Belem do Para”, la Ley general de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, y la Ley que
garantiza el acceso a las mujeres a una vida libre de violencia para el estado de Tlaxcala.

Durante el ano 2010 se dio seguimiento a los expedientes otorgados por el Congreso, con
nlimero 78/2099 en materia penal 137,/2009 en materia civil; a través del dialogo con diversos
diputados y diputadas con el fin de que se aprobaran las reformas propuesta, y él envié de exhortos
ciudadanos que manifestaban la preocupacion en torno a la violencia contra las mujeres en el
estado de Tlaxcala, que va desde la violencia familiar, los feminicidios v la trata de mujeres con
fines de explotacion sexual.

Ante la indiferencia del Poder Legislativo, el 26 de noviembre del 2010, se present6 al Tribunal
Superior de Justicia la Denuncia por omision legislativa en contra de la LIX Legislatura del Estado
de Tlaxcala, por omitir las propuestas hechas por el Colectivo Mujer y Utopia A.C., con el respaldo
de otras organizaciones.



El 28 de noviembre de 2011 derivado de las acciones interpuestas y del desahogo de las pruebas
ademas de los alegatos, se da el fallo favorable al CMU y demas organizaciones promoventes y
se ordena al Congreso del Estado sentencia se dicta sentencia favorable para CMU, en la cual los
principales resultados son:

PRIMERO; se ha procedido legalmente a la tramitacion de la presente accion contra la omision
legislativa, promovida por “Colectivo Mujer y Utopia” asociacion civil y “Centro Fray Julian
Garcés, Derechos Humanos y Desarrollo Local” asociacion Civil, por conducto de sus respectivos
representantes legales, en contra del Honorable Congreso del Estado de Tlaxcala.

SEGUNDO; se declara que existe Omision Legislativa por parte del Honorable Congreso del Estado
de Tlaxcala, por lo que se le concede a dicha soberania el plazo de tres meses; contados a partir del
momento en que se les notifique la presente resolucion, para que dé cumplimiento a lo ordenado.

Por lo que es de observarse las Organizaciones de la Sociedad Civil probaron sus acciones y se
Ordend al Congreso del Estado que reparara su Omision.

La sentencia causo ejecutoria el dia 05 de marzo del 2012 puesto que el Congreso del Estado
de Tlaxcala no se opusieron a esta; posteriormente el CMU, con fecha de 07 de marzo de 2012
turna al Tribunal un escrito para que informe sobre el estado que guarda dicha sentencia; el Tribunal
contesta con la aceptacion del decreto no 80, en el cual no hay claridad sobre las reformas a
los cédigos civil y penal, ademas de que se observa un notorio desentendimiento por parte del
Congreso del Estado hacia la armonizacion legislativa planteada en la accion vs omision.

El decreto 80 adiciona el capitulo VI, denominado violencia familiar, con un articulo 284-bis, al
titulo decimoctavo, ambos del libro segundo del cddigo penal de Tlaxcala, como cumplimiento
de sentencia. En este auto se menciona que hasta que concluya el plazo de cumplimiento de
sentencia, el tribunal dictara si es que se cumplié o no.

Y asi hasta la fecha del dia 14 de mayo del 2015 el Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Tlaxcala remite al auto de fecha 25/10/12 sin decir si es que dicha sentencia quedo debidamente

cumplida, y que ademas de notificar cambio de secretario y se procedera a dictar resolucion.

Por lo cual desde el area de investigacion e incidencia, esta en tramite el analisis de los recursos
legales de los cuales se echaran mano para dar cumplimiento a la sentencia por omision legislativa.
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Indudablemente los gobiernos que han transitado en la entidad, No respetan los derechos humanos
de las mujeres, pese que hay leyes para garantizarlos. Los tres niveles de gobierno en Tlaxcala,
no han sido sensibles a la problematica de la violencia contra las mujeres, pese a ser una de las
entidades donde la violencia doméstica, los feminicidios y la trata de mujeres es grave, de acuerdo

a informacion publicada por instancias nacionales e internacionales.

Consejo Estatal contra la Trata de Personas

El Colectivo Mujer y Utopia fue una de las cinco organizaciones invitadas a formar el Consejo
Estatal contra la Trata de personas desde el 2010 y de acuerdo a lo que establece Ley para la pre-
vencion de la trata de personas para el estado de Tlaxcala, en su articulo 6, fraccidn X.

A pesar del cambio de gobierno estatal en enero del 2011, durante ese ano y hasta 2012 se
participd de manera permanente en la reuniones ordinarias de dicho Consejo; en ese periodo de
tiempo el CMU en conjunto con las cuatro organizaciones participantes, expusimos preocupacio-
nes y propuestas para prevenir, atender, investigar y erradicar la trata de personas, particularmente
la explotacion sexual de mujeres y nifas; algunas de ellas plasmadas tanto en la Estrategia Estatal
contra la Trata de Personas, como en el Plan Sexenal contra |la Trata de Personas.

Ante un eminente desgates para establecer el dialogo con las instituciones estatales que confor-
man el Consejo Estatal contra la Trata de Personas; y logrado en conjunto con las organizaciones
de la sociedad civil las condiciones para que el gobierno en turno previniera, atendiera, investigara
y sancionara el delito de trata; las organizaciones que participaban en el Consejo acordamos dejar
de ser parte de él, por lo cual, en noviembre del 2012 en un evento publicos las organizaciones
anunciaron su salida de esté.

Lamentablemente, a pesar de que existen la condiciones legales y en materia de politica publica
para la prevencion, atencion, investigacion y erradicacion de la trata de personas en la entidad, atin
persisten vacios y omisiones por parte de las Instituciones estatales para realizar acciones articula-
das; asi como para realizar una atencion integral a las mujeres victimas de la trata.

El gobierno del estado, tiene un gran reto en materia de violencia contra las mujeres v trata de mu-
jeres con fines de explotacion sexual, pues ante la inminente puesta en marcha del nuevo sistema
de justicia penal, en donde los juicios orales seran la modalidad de juzgamiento; en la entidad aun se
carece de la infraestructura adecuada para la implementacion de esta sistema, de una capacitacion es-
pecializada en materia de juicios orales que incluya la perspectiva de género y en derechos humanos, a
la par de que atin se carece de una armonizacion amplia en materia de derechos humanos.



Objetivos dos: Participar y promover redes locales y nacionales para la promocién de los derechos
de las mujeres y la incidencia en politicas publicas.

Durante los afios 2011 al 2014, el Colectivo Mujer y Utopia fue integrante del Observatorio La-
tinoameérica contra la Trata de Personas, Capitulo México; participando en reuniones de trabajo, en
eventos de difusion y actividades de capacitacion.

Desde esta area y a nombre del CMU apoyamos las acciones emprendidas por el Centro Fray Julian
Garcés a través de la Iniciativa Popular, acciones tendientes hacer cumplir lo establecido tanto en la
Estrategia Estatal contra la Trata de Personas, como en el Plan Sexenal contra la Trata de Personas,
acompanamiento que brindamos de manera cercana hasta el 2013; y de manera menos recurrente
en 2014,

Desde el 2011 a la fecha el CMU es integrante del Observatorio Ciudadano Nacional de Femini-
cidios (OCNF), con el cual se han realizado actividades de monitoreo de los casos de feminicidio
en la entidad, foros ciudadanos en materia de drdenes de proteccion, foros sobre el delito de femi-
nicidio, entre otro. Siendo un vinculo en Tlaxcala del OCNF con las instituciones del estado, a las
cuales se les solicita informacidn en materia de feminicidio y aplicacion de las érdenes de protec-
cion; asi como para los procesos de capacitacion que ofrece el OCNF a las autoridades del estado.

Objetivo tres: Consolidar una propuesta anual de capacitacion y formacidn con actores y actoras
claves para transversalizar la perspectiva de género.

La perspectiva de género permite el andlisis y la comprension de las caracteristicas relativas a las
mujeres y a los hombres, haciendo énfasis en sus semejanzas y diferencias, a partir de lo cual se
analizan las posibilidades de uno u otro género, y todo lo relativo a ello; incluyendo las relaciones
sociales, los conflictos laborales y las formas que asumidas en el desarrollo de los roles que ejercen.

La perspectiva de género se estructura a partir de la ética y los derechos humanos, parte del
reconocimiento de la diversidad y de su aporte a la construccion de una sociedad mas justa,
equitativa, democratica y participativa, en donde no exista la opresion, violencia o discriminacion
de ninguno de los géneros. Esta perspectiva ofrece nuevas oportunidades de crecimiento: a) social,
b) cultural, c) politico, d) religioso, e) educativo y f) profesional, contribuyendo al fortalecimiento
de las instituciones sociales; asi como a las relaciones sociales entre los géneros, debido a que
fomenta el respeto mutuo, la equidad, justicia e igualdad, reconoce las posibilidades y limitaciones
de cada persona, independientemente del sexo que posea. A pesar de los esfuerzos realizados,
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aun prevalece la necesidad de transversalizar la perspectiva de género como estrategia global para
integrary promover la igualdad de género en todas las areas del desarrollo social, ya que en muchas
de ellas no se asumen estas practicas participativas e igualitarias.

Para lograrlo el Colectivo Mujer y Utopia, a través del esta area le aposto a incidir en la
Transversalizacion de la perspectiva de género, a través de ofrecer espacios de formacion y
capacitacion a las personas funcionarios y servidoras publicas, en materia de derechos humanos
de las mujeres, atencion de la violencia de género, trata de personas, politicas publicas de igualdad,
elaboracion de reglamentacion municipal, 6rdenes de proteccion, entre otras.

El trabajo realizado desde 2011 al 2015 desde esta area, en materia de capacitacion fue la
siguiente:

En 2015 se implement¢ el proyecto “Incorporacion de la Transversalidad de género en el municipio
de Santa Isabel Xiloxoxtla", el cual tuvo como fin capacitar al personal que conforma la administracion
publica municipal, en materia de perspectiva de género y politicas publicas para la igualdad; aunado a
ello se elabord el Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer de Santa Isabel Xiloxoxtla.

Se capacito a mujeres lideres e integrantes de diez partidos politicos del estado de Tlaxcala: Partido
Accion Nacional, Partido de la Revolucion Democratica, Partido Revolucionario Institucional,
Partido Verde Ecologista de México, Partido Encuentro Social, Movimiento Ciudadano, Nueva
Alianza, MORENA, Partido Socialista de Tlaxcala, Partido Alianza Ciudadana. A través del taller
“Liderazgo politico de las mujeres del estado de Tlaxcala: obstaculos que afectan el acceso a las
mujeres a cargos de eleccion popular”. Correspondiente a la meta 1536 del proyecto “Impulsando
acciones para fortalecer el proceso de la transversalidad de la perspectiva de género en el estado
de Tlaxcala” del Programa PFTPG 2015, del Instituto Estatal de las Mujeres. El cual tuvo como
objetivo: Promover acciones orientadas a la transverzalizacion de la perspectiva de género mediante
acciones de capacitacion que fortalezcan la participacion de las mujeres en el ambito politico y de
toma de decisiones, con la finalidad de impulsar la paridad en la asignacion de puestos directivos
de los partidos politicos y en las candidaturas de eleccion popular, enfatizado en la importancia de
la participacion de las mujeres en puestos politicos.

En 2014 se implementd el proyecto “Creacion del Instituto Municipal de la Mujer de San Lucas
Tecopilco, Tlaxcala” a través del cual se sensibilizo y capacito al personal de la administracion
publica municipal en materia de género, derechos de las mujeres y politicas publicas para la
igualdad. Se elabord el Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer de Tecopilco.
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Se formé y capacito al personal de la administracion publica municipal de Benito Juarez, en materia
de derechos de las mujeres, politicas publicas para la igualdad y perspectiva de género; se elabord
el Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer de Benito Juarez.

En el afio 2013 se implementaron tres proyectos en tres municipios del Estado de México, entre
ellos: Tecamac, Axapusco y Otumaba.

En el municipio de Axapusco, se sensibilizo y capacito a los v las regidoras en materia de género y
politicas publicas, a la direccion de seguridad publica, y a otras direcciones estratégicas en materia
de atencion de la violencia contra las mujeres; a través del proyecto “Fortalecimiento del Instituto
Municipal de la Mujer para la Transversalizacion de la perspectiva de género en el ayuntamiento
de Axapusco, Estado de México”, Programa de Transversalidad 2013. Del cual se obtuvo un
diagndstico del municipio sobre las necesidades practicas y estratégicas de las mujeres.

En el municipio de Otumba a través del proyecto “Desarrollo y fortalecimiento de capacidades
institucionales del Instituto de la Defensa de los Derechos de las Mujeres de municipio de
Otumba, Estado de México”, Programa de Transversalidad 2013. Se Sensibilizo al persona de Ia
administracion plblica municipal sobre perspectiva de género y programas de desarrollo social con
perspectiva de género; como resultado se obtuvo un diagnéstico sobre las necesidades practicas y
estratégicas de las mujeres de Otumba.

A través del proyecto “Elaboracién de acciones afirmativas hacia las mujeres un medio para
prevenir, atender v erradicar la violencia y desigualdad de género en el municipio de Tecamac,
Estado de México”, Programa de Transversalidad 2013. Se llevaron a cabo actividades con la
ciudadania como fueron foros sobre acceso a la justicia de las mujeres, cine debates sobre violencia
contra las mujeres, y jornadas comunitarias sobre los derechos de las mujeres. Ademas de talleres
de capacitacion sobre atencion integral a mujeres victimas de la violencia sus hijos e hijas; y talleres
sobre politicas publicas para la igualdad al personal de diferentes direcciones; como resultado se
obtuvo un diagndstico sobre la situacion de la violencia y derechos de las mujeres en el municipio
de Tecamac, una gruia para la prevencion de la violencia, y un manual sobre actuacion policial ente
casos de violencia.

Durante el 2012 vy a través del recurso otorgado a la organizacion por el Instituto Nacional de
las Mujeres, se implementé el proyecto “Prevencion e incidencia en materia de violencia hacia
la mujer en Tlaxcala” del cual se obtuvo una seria de propuestas entregadas a la Secretaria de
Gobierno del Estado de Tlaxcala.
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En el afio 2011, se apoyd en actividades puntuales al proyecto del Instituto Municipal de la Mujer
de Tocatlan, para su instalacion; se llevaron a cabo talleres de sensibilizacion al personal de la
administracion pablica municipal sobre perspectiva de género, violencia de género y politicas
publicas para la igualdad.

Foros de 6rdenes de proteccion

Derivado de los vinculos de participacion y colaboracion con integrantes del Observatorio Nacional
de Feminicidios, se realizaron 3 foros regionales de Ordenes de Proteccion, el primero de ellos fue
en la ciudad capital, con |a participacion de los siguientes municipios: Tlaxcla, Zacatelco, San Pablo
del Monte, Nopalucan, Tetlatauhca, Tzompactepec, Xalostoc, Zitlaltepec, el personal que asistid
fueron de las direcciones de Seguridad Publica Municipal, Instancia Municipal de la Muijer, y Juez
Municipal, y DIF municipal.

El objetivo de estos foros regionales fue que las y los funcionarios publicos que intervienen
directamente en la atencion a mujeres, ante situacion de emergencia por violencia, conozcan las
diferentes ordenes de proteccion, principalmente las de emergencia como un mecanismo para

proteger y salvaguardar la integridad y vida de las mujeres y ninas.

Los dos foros restantes se realizaron en Calpulalpan y Huamantla; en dichos fotos asistieron:

FORO ORDENES DE PROTECCION

SEDE: CALPULALPAN |SEDEZ HUAMANTLA

Nanacamilpa El Carmen Tequexquitla
Sanctorum Cuapiaxtla
Espafiita Altzayanca
Tepetitla Terrenate
Ixtacuixtla Emiliano Zapata
Nativitas Lazaro Cardenas
Santa Polonia Teacalco |Tetla de Solidaridad
Tetlatlahuca Tocatlan
Totolac Xalostoc
Mufioz de Domingo ArendSan José Teacalco
Amaxac San Francisco Tetlanohd
Cuaxomulco San Luis Teolocholco
Santa Cruz Tlaxcala Zitlaltepec
Ixtenco
La Magdalena Tlaltelulcd
Yahuquemecan
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Objetivo cuatro: Monitorear de manera permanente en el Estado de Tlaxcala la situacion de

violencia contra las mujeres, a través del Observatorio de Violencia de Género y Trata de Personas.

Como cada afio el Colectivo Mujer y Utopia A.C. y como de las acciones permanente desde el
Observatorio de Violencia de Género vy trata de personas en el Estado de Tlaxcala, genera algunas
estrategias que permitan visibilizar la situacién de violencia contra las mujeres en el estado; de
esta manera trabaja coordinadamente con 20 municipios en el estado, como son: Acuamanala de
Miguel Hidalgo, Apetatitlan de Antonio Carvajal, Apizaco, Santa Catarina Ayometla, Calpulalpan,
Xicohtzinco, Huamantla, San Pablo del Monte, Tenancingo, Mazatecochco de José Maria Morelos,
Papalotla de Xicohtencatl, Zacatelco, Tepeyanco, San Jerénimo Zacualpan, San Luis Teolocholco,
San Francisco Tetlanohcan, Chiautempan, Yauhquemehcan, Tlaxcala y Santa Cruz Quilehtla; a
los cuales se les solicita informacion de sus direcciones como son los  Institutos Municipales de
la Mujer, Sistemas de Desarrollo Integral de la Familia (DIF), Seguridad Piblica y Juez Municipal,
instancias municipales encargadas de brindar servicios de atencion vy registro de casos sobre
violencia principalmente familiar y contra la mujer en las comunidades.

De manera similar periédicamente se realizan solicitudes de informacién a Instancias Estatales
como son: la Comisidn Estatal de Derechos Humanos, Instituto Estatal de la Mujer, DIF Estatal,
OPD Salud, Seguridad Publica Estatal y la Procuraduria General de Justicia del Estado con la in-
tencion de favorecer el registro de casos atendidos por estos organismos, las caracteristicas vy la
evolucion de la Violencia Familiar, Sexual, Desapariciones de Mujeres, Feminicidios y Trata de
Mujeres con fines de Explotacion Sexual, seglin la razén de ser de cada instancia. Desafortunada-
mente es escasa la respuesta que se da a nuestras solicitudes y una realidad observada en ambos
casos (instancias municipales y estatales) es el la nula “cultura de registro” de estos casos y la poca
transparencia de la informacion, por falta de voluntad politica para realizar el registro permanente
de la informacion y por la falta de recursos que se destina a esta actividad.

El drea de investigacion e incidencia de manera permanente monitorea los medios de comuni-
cacion electrdnicos y escritos, por lo cual de los afios 2011 al 2015 contintio con esta labor, por lo

que actualmente cuenta con una base de datos por ano con notas en temas de:

Violencia familiar.

Violencia Sexual
Trata de Mujeres
Desaparecidas

R W e

Feminicidios
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Asi mismo esta area ha procurado publicar anualmente un diagndstico sobre la situacién de las
mujeres en el estado de Tlaxcala; que como ya se menciono en los primeros parrafos de este obje-
tivo, principalmente se realiza con la recopilacién de la informacion que hacen llegar las instancias
municipales y estatales, en respuesta de las solicitudes de informacién que de manera trimestral
les hace llegar nuestra organizacion.

Enelafo 2011 se publicé el “Diagnéstico sobre la situacion de la violencia de género y la trata
de personas en el estado de Tlaxcala” resultado de la aplicacion de 7 mil encuestas, en los veinte
municipios con los cuales el observatorio ha trabajo desde su instalacion en agosto del 2008. Este

diagnodstico fue financiado por el Instituto Nacional de Desarrollo social.

Los resultados mostraron que en la entidad la violencia que sufren las mujeres es sistémica, ya que
se manifiesta en todas sus modalidades y ambitos; aunado a ello las mujeres cuentan con pocos
recursos economicos, escasa posibilidades de adquirir un empleo, lo que va minando su acceso a
otros derechos como es la educacion, la salud, la vivienda, entre otros.

En 2012 con el financiamiento del Instituto Nacional de las Mujeres, se publico el “Diagnostico
de la violencia contras las mujeres en el estado de Tlaxcala, y el complimiento de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer”. Los resultados
del diagndstico dan cuenta de las investigaciones que se han realizado en el estado en materia de
violencia y trata de mujeres, vy las diversas propuestas que se han hecho a partir de los resultados
encontrados; asi como los presupuestos que se han destinado al Instituto Estatal de la Mujer
para la atencion de la violencia contras las mujeres, la transversalizacion de la perspectiva v el

empoderamiento de las mujeres.

En este diagndstico se muestra a partir de los indicadores tomados del Mecanismo de Seguimiento
de la Convencion de Belém do Para, MESECV/I, el cual analiza los avances en la implementacion
de la Convencién por sus Estados Parte, asi como los desafios persistentes en las respuestas
Estatales ante la violencia contra las mujeres. Los resultados de la implementacion de estos
indicadores, mostraron que el gobierno del estado, incumple con lo establecido en la Convencion
Belem do Para, a pesar que en la entidad existen leyes que cumplen con ciertos mandatos de la
Convencion, en materia del derechos a vivir libres de violencia de las mujeres, acceso a la justica,
proteccion, entre otros; estas leyes se vuelven letra muerta cuando los y las responsables de
procurar y administrar justicia no consideran su aplicacion. Aunado a que los programas dirigidos
a la atencidn de la violencia, que se revisaron en ese afno contaban con los minimos recursos para

su operacion.



Los diagnosticos de los afios 2013 y 2014, no fue posible su realizacién por diversos factores;
uno de ellos el cambio de administracion municipal en 2014, llevo a que los municipios con los
cuales se venia trabajando, al ser el 2013 su ultimo afos de administracion redujeran personal
por lo cual la informacion requerida dejo de enviarse; la segunda ha sido que las administraciones
municipales 2014 - 2016; han mostrado mucha resistencia en el tema del registro de datos,
teniendo como excusa que no cuentan con personal para esa actividad, o en otros casos que
en su municipio no se registran casos de violencia contra las mujeres; por lo cual la informacion
obtenida he sido minima, la cual no posibilita hacer un analisis de la situacion en comparacion
con afios anteriores. Pero a pesar de la falta de informacion desagregada desde la perspectiva de
género; las notas periodisticas dan cuenta de que la situacién de la violencia contra las mujeres
va en aumento. Y un tercer obstaculo ha sido la falta de financiamiento para poder activar otro
tipo de mecanismos que permita la publicacion anual de diagndsticos o estudios en la entidad
sobre la prevalencia de la violencia de género.

Sin embargo para 2016 se conjuntara toda la informacidn de los afios 2013 al 2015, para realizar
un diagnodstico preliminar sobre la violencia contra las mujeres de los Gltimos tres afios.

Informacion sobre feminicidios en Tlaxcala 2011 -2015

A continuacion se presenta a manera de graficas y tablas datos acerca de feminicidios cometidos
en el estado, obtenidos a través del seguimiento de notas periodisticas de medios de comunicacion
escritos y electrénicos. La grafica 5 muestra el nimero total de casos registrados por afio.

La siguiente tabla permite observar el municipio de origen de las victimas, en este periodo los
numeros apuntan al Municipio de Apizaco como el lugar con mayor nimero de feminicios
cometidos con 5 feminicidios, seguido de 4 en Chiautempan y Tlaxco y 3 en Huamantla, Tlaxcala,
Zacatelco y La Magdalena Tlaltelulco.
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Municipio de la victima por afo

2011 2012 2013 2014 2015
Apetatitlan 1 0 1 0 0 2 Casos
Atlangatepec 0 0 2 0 0 2 Casos
Apizaco 1 0 2 2 0 5 Casos
Calpulalpan 0 0 0 1 0 1 Casos
%s;gxmqeu”itla 0 0 1 0 0 1 Casos
Cuaxomulco 0 1 0 0 0 1 Casos
Chiautempan 3 0 0 1 0 4 Casos
Espanita 0 0 1 0 0 1 Casos
Huamantla 0 0 3 0 0 3 Casos
Hueyotlipan 0 1 0 0 0 1 Casos
Contla 0 0 0 0 1 1 Casos
Tepetitla 0 0 0 1 0 1 Casos
Nativitas 1 0 0 0 0 1 Casos
Panotla 1 1 0 0 0 2 Casos
‘;’Aagnzzblo del 1 1 0 0 0 2 Casos
ifa”xtjaguz 0 0 0 1 0 1 Casos
Tenancingo 0 0 0 0 1 1 Casos
Tlaxcala 1 0 1 0 1 3 Casos
Tlaxco 2 1 0 1 0 4 Casos
Tocatlan 1 0 0 0 1 2 Casos
Totolac 0 1 0 0 0 1 Casos
Tzompantepec 0 0 1 0 0 1 Casos
Xaloztoc 0 0 0 1 0 1 Casos
Papalotla 1 0 0 0 0 1 Casos
Yauhquemehcan 1 1 0 0 0 2 Casos
Zacatelco 0 0 1 2 0 3 Casos
#Iaamalfiile”a 1 2 0 0 0 3 Casos
Tetlanohcan 0 0 1 0 0 1 Casos
Huactzinco 0 0 1 0 0 1 Casos
Total 15 9 15 10 4 53 Casos




Edad de la victima por afo
2011 2012 2013 2014 2015 Total

11-14 0 1 1 0 0 2 Casos
15-19 0 1 2 0 1 4 Casos
20-24 2 1 0 1 1 5 Casos
25-29 2 0 1 1 0 4 Casos
30-34 2 1 0 0 0 3 Casos

35-39 1 2 1 1 0 5 Casos
40-44 1 1 2 1 0 5 Casos
50-54 1 0 2 0 0 3 Casos
55-59 0 0 0 2 0 2 Casos
60-64 0 0 1 0 0 1 Casos
65-69 0 0 1 0 0 1 Casos
Mas de 70 1 0 0 0 0 1 Casos
10 anos o menos 0 2 0 1 0 3 Casos
No hay valor 0 0 2 0 0 2 Casos
Dato desconocido 5 0 2 3 2 12 Casos
Total 15 9 15 10 4 53 Casos

Al mirar la edad de las victimas, nos damos cuenta que en casi la mitad de los feminicidios, las
mujeres se encontraban en edad joven, el rango de edad es de 15 y 44 anos de edad. En 12 de los
casos no se cuenta con este dato de las victimas ya sea porque el cuerpo no ha sido identificado,
no es imposible detectar las causas de muerte por el estado en que se encuentro el cuerpo o bien
el medio informativo no cuenta con la informacién para su publicacion.

Clasificacion del lugar del hallazgo

2011 2012 2013 2014 2015 Total
Publico 9 8 10 8 3 38 Casos
Privado 5 1 5 2 1 14 Casos
Dato desconocido 1 0 0 0 0 1 Casos
Total 15 9 15 10 4 53 Casos

Del total de casos 38 son clasificados como publicos por el lugar de hallazgo (Ver Tabla 6.) La
Tabla 7. muestra el lugar donde el cuerpo es encontrado, el mayor nimero de casos ocurrieron en
casa de la victima; es sorprenderte mirar los lugares donde los cuerpos son hallados; depositados
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como si fueran cosas que tiran en barrancas, zanjas, terreno, caminos, cuartos abandonados entre
otros; muestra la perversidad con la que se finaliza en hecho de violencia.

Lugar del hallazgo del cuerpo
2011 2012 2013 2014 2015 Total
Casa de la victima 5 0 4 1 1 11 Casos
Barranca 1 2 1 0 1 5 Casos
Zanja 1 0 0 1 0 2 Casos
Cuartos abandonados 1 0 1 0 0 2 Casos
Terrenos de labor 4 0 2 0 0 6 Casos
Camino o vereda 0 0 1 0 0 1 Casos
Predio 0 1 1 0 0 2 Casos
Caseta de vigilancia 0 0 1 0 0 1 Casos
No especifico 0 1 1 0 0 2 Casos
No hay valor 1 0 0 0 0 1 Casos
Motel 1 0 0 0 0 1 Casos
;/gerf:Sch)Jrlo de la victima o 1 0 1 0 0 2 Casos
éaercl:I;nV?jcetlirLl:'lE,ar de trabajo 0 1 0 0 0 1 Casos
Terreno baldio 0 2 0 0 0 2 Casos
Cascada 0 1 0 0 0 1 Casos
Calle 0 1 0 1 0 2 Casos
Paraje 0 0 1 0 0 1 Casos
Hospital 0 0 1 0 0 1 Casos
CEgnLauﬁfg'afjg: de dos 0 0 0 1 0 1 Casos
Pantedn municipal 0 0 0 1 0 1 Casos
Bulevar 0 0 0 1 0 1 Casos
Cabana 0 0 0 1 0 1 Casos
é _ Ex-granja 0 0 0 1 0 1 Casos
g;%( Negocio de la victima 0 0 0 1 0 1 Casos
23 Parque 0 0 0 1 0 1 Casos
§ % Ex hacienda 0 0 0 0 1 1 Casos
£ Trabajo de la victima 0 0 0 0 1 1 Casos
Total 15 9 15 10 4 53 Casos

— 100 —



Es importante mirar la relacién que hay entre la victima y el agresor, podemos observar como en

gran parte de los casos existe o existio algtin vinculo sentimental, o bien el agresor es un hombre

cercano a la victima. Algo que deja mucho que pensar es como el 25 de los casos que representan

casi la mitad del total en este periodo no se cuenta con este dato de quien es el agresor o es

marcado como desconocido, por lo que al menos esos 25 casos quedaran impune, y una cifra

mayor no tendra seguimiento.

Relacion de la victima con el agresor

2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 1ot de
Cdsos

Pareja 0 1 3 1 1 6
Sobrino 0 0 1 1 0 2
Desconocido 8 3 4 0 0 15
Conocido 0 0 2 0 1 3
Novio 1 0 1 0 0 2
Esposo 5 0 0 0 0 5
Dato desconocido 0 0 2 7 1 10
Ex esposo 1 1 0 0 1 3
Hermano 0 1 0 0 0 1
Tio 0 2 0 0 0 2
Primo 0 1 0 0 0 1
ek o [ o [ x| e [0 ]
Personal médico 0 0 1 0 0

Padre 0 0 0 1 0 1
Total 15 9 15 10 4 53

Es claro como tanto la violencia familiar y la feminicida causa estragos en el nticleo social. Muestra

la perversion de algunas mentes que calculan el nivel de dafo que quieren causar a sus comparieras

y que es el reflejo de la justificacion al modelo de hombre machista que incapaz de negociar causa

dano y muerte.
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Informe de actividades
2011 - 2015
“Construyendo equidad,
10 afos avanzando hacia la utopia”
Colectivo Mujer y Utopia AC
Se termind de imprimir en enero de 2016



