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Invisibilizar el problema.
Omisiones de las autoridades escolares
para atender los casos.
Omisiones de las autoridades responsables
de implementar acciones de prevención y
atención ante las denuncias realizadas.
Prejuicios y discriminación.
Abuso de poder de las autoridades
escolares y/o compañeros.

E S P A C I O  E S C O L A R  S I N   
V I O L E N C I A  S E X U A L  

ALGUNOS OBSTÁCULOS PARA
LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN:

La violación, el abuso y el hostigamiento sexual son agresiones contra la
integridad física, psicológica y emocional, que trasgreden el derecho a una

vida libre de violencia. Cualquier forma de malos tratos, agresiones y
abusos dejan una marca en la vida que impide el desarrollo integral; por lo

cual, son conductas inaceptables.

Las mujeres y niñas tenemos derecho a habitar las
escuelas, calles, transporte público o privado, parques,
centros comerciales, cines y cualquier espacio público
sin miedo y sin que limite nuestra autonomía.

www.mujeryutopia.org
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